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DEIX
X

AJUNTAMENT DE DEIA

ILLES BALEARS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA COBERTURA CON CARACTER
DE INTERINO DE LA PLAZA DE SECRETARIO/A INTERVENTOR/ A
DEL AYUNTAMIENTO DE DEIA MEDIANTE CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

Primera.- Objeto

1.- El objeto de esta convocatoria es la de constituir, por el procedimiento de concurso,
una bolsa de trabajo para la cobertura con caracter de interino de la plaza de secretario /
a interventor / a (categoria: grupo A, subgrupo Al) para cubrir en régimen de
interinidad aquellas necesidades que puedan surgir en el futuro por cualquier
circunstancia, asi como las situaciones previstas en el art. 10 del TREBEP: posibles
vacantes, bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento
como personal funcionario interino, de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de
la ley del estatuto basico del empleado publico, siempre y cuando no sea posible su
provision por funcionario / a de habilitacién nacional de acuerdo con los procedimientos
de los articulos 49 a 51 del Real decret128 / 2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Segunda.- Normativa de aplicacion
Este proceso selectivo se regira por la siguiente normativa:

Real decreto 128 / 2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico. (TRLEBEP)

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

Supletoriamente, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, mediante el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares y por el resto de normativa que sea de aplicacion.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

1.- Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de expiracion del plazo establecido para la
presentacion solicitudes, los siguientes requisitos:

e Ser espafiol conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
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aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el momento en que termine
el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al , de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

e Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estan
en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no es
aplicable a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Union Europea.

e No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracion publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial . En
caso de pertenecer a otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

e Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de
certificado B2, mediante la aportacion del certificado o documento entregado
por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados
equivalentes por Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

* Haber abonado la tasa de 10,00 € segin establece la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos y utilizacion
de fotocopiadora y fax por expedicion de documentos o de actuaciones
municipales a instancia de parte (BOIB Num. 54 de 3 de mayo de 2018).

En el justificante de pago debe constar el nombre de la persona aspirante y el concepto
debe ser "Borsa Treball Secretari Interventor". El pago deberd efectuarse en la cuenta
bancaria siguiente: IBAN ES53 0182 3321 46 0010000017

2.- Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer
constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna
pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la
de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales, a fin de que
la corporacidn acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes
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1.- Las solicitudes, deberan presentarse conforme al modelo del ANEXO I. Para tomar
parte en la convocatoria se dirigiran al Alcalde y se pueden presentar presencialmente
en el Registro General del Ayuntamiento ( horario de lunes a viernes de 09: 00h a 14:
00h), telematicamente al registro de la entidad o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el BOIB. Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhébil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

2.- Para admitido / as y tomar parte en la convocatoria, las personas aspirantes bastara
que manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base tercera.

3.- Junto con la solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificacion
académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha
abonado los derechos para su expedicion .

* Fotocopia de los documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados
siguiendo el orden establecido en el baremo de méritos de la clausula séptima, junto con
una relacion de los documentos que se presentan para ser valorados.

* Fotocopia del certificado de lengua catalana.

* Formulario de relacion de los méritos aportados conforme el ANEXO II.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara
resolucion en la que declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion para rectificaciones, enmendar errores o posibles
reclamaciones. Estas enmiendas no serdn aplicables respecto de los méritos alegados
pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.

2.- La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3.- Transcurrido el plazo anterior, el Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la

lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en la pagina web municipal
y en el tablon de anuncios.

Sexta.- Tribunal Calificador
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1.- El Tribunal Calificador estara constituido por tres personas titulares y sus
correspondientes suplentes con titulacion académica igual o superior a la exigida
en la convocatoria, designadas por el Alcalde.

El Tribunal estara constituido de la siguiente manera:

Presidencia:

1. Titular y suplente, un funcionario de carrera habilitado de caracter nacional.
Vocales:

1. Titular y suplente, un funcionario de carrera habilitado de caracter nacional.
2. Titular y suplente, un técnico superior Al.

En la sesion constitutiva los miembros del 6rgano de seleccion deberan designar un
secretario de entre las personas que son vocales.

2.- Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara publico el nombre de
las personas que compondran el tribunal.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por
mayoria simple. En caso de empate, decidira el Presidente, con voto de calidad.

4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el presidente y el secretario o
secretaria.

5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su
caso, a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. La
actuacion del tribunal se ajustara a lo establecido en estas bases y en la legislacion que
le sea de aplicacion.

6.- El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Setena. Valoracion de los méritos

La puntuacion maxima de la fase de concurso es de: 10 puntos

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal valorara se
regiran por el siguiente baremo
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1.- Experiencia profesional (hasta 5 puntos)
En este apartado se valoraran:

Por experiencia profesional en la administracion publica en puestos de trabajo de
categoria profesional equivalente y de contenido funcional coincidente o analogo al de
la plaza a proveer: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 3,00
puntos.

Por experiencia profesional en la administracion publica, en puestos de trabajo
diferentes de dicho en el punto anterior, correspondientes a Técnico de Administracion
General (TAG) o Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionados en el ambito
juridico: 0,05 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional en administraciones publicas acreditarda mediante un
certificado expedido por la administracion correspondiente donde conste la relacion, la
categoria profesional, el servicio prestado y la fecha de inicio y la de finalizacion.

2. Titulaciones (hasta 4 puntos)
Por formacion complementaria (hasta un maximo de 5 puntos):

a) Por titulacion universitaria de nivel equivalente o superior a la requerida para
participar en el proceso y que esté relacionada directamente con la plaza: 1,00 punto por
titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de un master y/o postgrado relacionado con la plaza a proveer:
0,50 puntos por master y 0,25 puntos por postgrado, hasta un maximo de 1 punto.

3. Acciones formativas (hasta 1 punto):

Para la asistencia de otros cursos, seminarios, acciones formativas y de
perfeccionamiento y / o jornadas que traten sobre la organizacion del ayuntamiento,
habilidades profesionales propias del personal técnico en temas de normativa, régimen
juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo comun,
contrataciéon publica, urbanismo y otros andlogos y directamente vinculados a las
funciones del puesto de trabajo, directamente relacionados con la plaza a proveer,
obtenidos en los ultimos 10 afios, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el
siguiente escala:

1. De duracién entre 5 y 20 horas: 0,20 puntos por curso

2. De duracién entre 21 y 40 horas: 0,40 puntos por curso
3. De duracion entre 41 y 100 horas: 0,60 puntos por curso
4. De duracién superior a 100 horas: 0,80 punto por curso

4. Conocimientos de la lengua catalana (hasta 1 punto):
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Este apartado sera valorado segtn el baremo:

Certificado nivel C1. 0,50 puntos.
Certificado nivel C2 0,75 puntos.
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo. 0,25 puntos.

Se valorara el nivel superior acreditado, excepto el lenguaje administrativo que se
sumara.

Octava.- Resolucion del concurso

1.- El orden de clasificacion definitiva se determinard por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores.

2.- En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion
del mérito "experiencia profesional" y, si persiste se dara prioridad al numero de entrada
mas bajo de la instancia de participacion.

3.- Una vez determinadas las valoraciones y puntuados los méritos alegados, el tribunal
hard publica la relacién provisional de las personas que hayan resultado aptos para
formar parte de la bolsa, ordenadas segin la puntuacion total obtenida, de mayor a
menor.

4.- Esta relaciéon se publicara en el tablon de anuncios en la Sede electronica del
Ayuntamiento y las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
desde el siguiente al de la publicacion, para efectuar reclamaciones u observaciones que
se consideren oportunas contra la mencionada lista.

5.- Resueltas las reclamaciones por el Tribunal, se elevard al Alcalde la propuesta
definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, con el objetivo de constituir la bolsa
de trabajo y proceder, en su caso, los nombramientos que sean convenientes.

6.- La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el BOIB, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de todas las personas
integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1.- Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo, se ofrecerd a los aspirantes por
orden estricto de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Cuando la persona
seleccionada cese en el puesto de trabajo, si se produce otra vacante posterior se pasara
ofrecimiento al siguiente de a lista.

2.- A tal efecto, el Ayuntamiento se pondrd en contacto con la persona seleccionada
telefonicamente con los candidatos hasta tres veces, si no se ha podido contactar con
esta persona mediante notificacion electronica o en papel, segiun lo elegido por el
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interesado en la solicitud, comunicando el puesto a cubrir y el plazo en el que hay que
se incorpore al puesto de trabajo. Las notificaciones se practicaran segun lo regulado en
los articulos 40, 41, 42 y 43 de la ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

3.- La persona propuesta por el nombramiento debera manifestar, por escrito, su interés
0 no con la propuesta de contratacion en el plazo de un dia habil posterior al de la
practica de la notificacion por parte del Ayuntamiento.

4.- Si en este Plazo no manifiesta su conformidad / renuncia expresa a la contratacion,
se pasara a avisar al siguiente de la lista.

5.- Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, se reincorporard
nuevamente a la bolsa de trabajo correspondiente con el mismo orden de prelacion que
tenia. En el caso de que el cese se haga de forma voluntaria y antes de terminar la
prestacion de los servicios de forma interina, se pasara al Gltimo lugar de la bolsa.

6. La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra la pasada del aspirante en el
ultimo lugar de la bolsa de empleo, a menos que justifique encontrarse en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, el periodo en que sea procedente la concesion
de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.
b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la
Administracion publica, como personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra
escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la
Administraciéon Publica como funcionarios de carrera y no poder acogerse, en
aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad
por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

Décima.- Presentacion de documentos y contratacion

1. El aspirante seleccionado y que haya dado su conformidad al nombramiento debera
presentar conforme el ANEXO III, en el plazo méaximo de tres héabiles a contar desde el
dia siguiente a que manifieste la conformidad, declaracion jurada de que cumple con
siguientes manifestaciones:

Declaracion jurada de no haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades auténomas, ni entidades locales, ni encontrarse
actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Declaracion jurada o promesa de que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y
que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, a
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fin de que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
Declaracion jurada de no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

2. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de
fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las actuaciones
anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
haber incurrido por falsedad en la solicitud.

3. Conjuntamente con la declaracion jurada y previo al nombramiento, se debera
comprobar formalmente toda la documentacion aportada como méritos mediante el
original o fotocopia compulsada de los titulos que haya presentado para su baremacion
del aspirante que opte al nombramiento.

4. Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, el Alcalde
efectuard el nombramiento de la persona propuesta y deberd incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo maximo de tres dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del nombramiento.

Undécima.- Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de tres afos desde la publicacion de la
resolucion de constitucion en el BOIB. Una vez transcurrido este periodo, la bolsa
perdera su vigencia y no se podra reactivar.

Duodécima.- Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.
Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran
insertados en el tablon de anuncios y la Sede Electronica del Ayuntamiento de Deia
https://ajdeia.sedelectronica.es/info.0), al margen de la su publicacion en el BOIB
cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcién
publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, del5 de diciembre, municipal y
de régimen local de las Islas Baleares.

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por parte de los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo organo que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion
se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo
antes mencionado y articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso
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Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en
el BOIB.

Deia, en el dia de la firma electronica

El alcalde-presidente
Lluis Enric Apesteguia Ripoll

ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI / NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad:

teléfono:

Correo electronico:

La / el abajo firmante, mayor de edad, comparezco y como mejor proceda, EXPONE:
Primero. Que he tenido conocimiento de la convocatoria de procedimiento selectivo para la

creacion de una bolsa de personal de secretaria intervencion del Ayuntamiento de Deia, las
bases de la cual fueron publicadas en el BOIB num. de fecha

Segundo. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, referidas a
la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.

Tercero. Que aporto los siguientes documentos:

a) Copia DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Copia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria.

¢) Copia del titulo acreditativo del nivel de catalan exigido.

d) Relacion de los méritos alegados para la valoracion en la fase de concurso (modelo Anexo
I17)

e¢) Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
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Cuarto.- Que de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria, alegando y
acredito los méritos de la convocatoria mediante la relacion de méritos del ANEXO Il y los
documentos oportunos acreditativos de esta relacion.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:
Ser admitida/o en la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de

trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino de secretaria intervencion del
Ayuntamiento de Deia.

, de de 20
firma:
AL SR. ALCALDE DEIA
ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI / NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad:

teléfono:

Correo electronico:

expone:

Que, en relacion con el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de personal de
secretaria intervencion del Ayuntamiento de Deid, alegando los méritos que a continuacion se

relacionan (siguiendo el orden de la convocatoria), los cuales acredito mediante la
documentacién adjunta:
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X

DEIX

X

AJUNTAMENT DE DEIA

ILLES BALEARS

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-
20.-

21.-
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de 20

Que sean reconocidos los méritos alegados y acreditados.
de

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

24.-
25.-

22.-
22.-
23.-



X

DEIX

AJUNTAMENT DE DEIA

ILLES BALEARS

firma:

N

AL SR. ALCALDE DEIA
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