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CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS
ARTICLE 1.- OBJECTE DE L'ACORD

El present pacte té per objecte regular els drets i deures que es deriven de les relacions
laborals propies entre I'Ajuntament de Deid i el seu personal, tant els de naturalesa
funcionarial com de naturalesa laboral.

ARTICLE 2.- PARTS CONCERTANTS

Sén parts concertants del pacte, per part de la Corporacid, els representants designats per
I'ajuntament, i per la part Social, els representants de les cenftrals sindicals amb
representacio entre els tfreballadors.

ARTICLE 3.- AMBIT D'APLICACIO PERSONAL | TERRITORIAL
1. El contingut d’aquest Acord és d'aplicacio:

a) Al personal funcionari de carrera i personal laboral indefinit.

b) Al personal funcionari interi i personal laboral temporal

c) Al personal funcionari en practiques i personal laboral en prdctiques.

d) Al personal eventual, pel que fa als aspectes compatibles amb la naturalesa de la seva
relacié juridica.

e) Al personal habilitat nacional, amb les particularitats del seu regim estatutari.

2. Queden exclosos expressament de I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord:

a) El personal o professionals la relacié de serveis dels quals amb I'Ajuntament es derivin
d'un contracte administratiu (regulat per la Liei de Contractes del sector public).

b) El personal becari de qualsevol dels departaments municipals.

c) El personal que tingui una relacié de servei no retribuida de cardcter temporal en virtut
d'un conveni de collaboracio, insercid, practiques, formacid o altres similars.

d) El personal que tingui la condicié de membre d'organs de govern, tant per vinculacié als
resultats electorals, com per nomenaments directes sense aquesta vinculacid.

3. Aguest Acord és d'aplicacid al personal esmentat en l'apartat 1 que desenvolupin les
seves funcions a qualsevol centre, dependéncia, drea o servei que depengui directament
de I'Ajuntament de Deid, aixi com d'altres que en un futur es poguessin crear.
ARTICLE 4.- AMBIT D’APLICACIO TEMPORAL. VIGENCIA, DENUNCIA | PRORROGA
Una vegada signat el present acord per cadascuna de les parts serd elevat al Ple municipal
i, en cas d'aprovar-se, després de ser homologat reglamentdriament, entrard en vigor a

partir de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

El present Acord, tindrd una vigéncia de quatre anys, comptadors des de la seva entrada
en vigor, aixo és, a partir de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

Aquest Acord s'entendrd prorrogat tdcitament per periodes anuals successius si no el



denuncia oportunament qualsevol de les parts, en el termini de preavis de sis mesos
respecte ala data en que findlitzi la vigencia inicial de I’ Acord o de cadascuna de les seves
ampliacions.

La Comissié Paritdria podrda negociar aquells aspectes econdmics d'indole no retributiva,
amb cardcter anual (cal entendre per tals conceptes les ajudes assistencials i altres
concepftes).

ARTICLE 5.- VINCULACIO A LA TOTALITAT

L' Acord negociat serd vinculant i, una vegada que I'aprovi el Plenari de I' Ajuntament, I'han
de complir obligatoriament les dues parts que el signen.

L'Acord forma un tot orgdnic i indivisible als efectes de la seva aplicacid, per la qual cosa, si
per part dels organs jurisdiccionals competents s'anullés o es proposés la modificacid
d’'alguna de les seves estipulacions, es modificaran aquelles que directament es vegin
afectades pel contingut de la senténcia. La resta de I' Acord restard vigent durant el temps
pactat, sempre que la Comissié Paritdria no determini que aquella nuliitat o anuldacid
afecta substancialment la seva totalitat.

ARTICLE 6.- COMISSIO PARITARIA DE SEGUIMENT, INTERPRETACIO | VIGILANCIA

Amb la finalitat d'interpretar, vigilar, estudiar i adoptar solucions per a qualsevol de les
qUestions de cardcter problemdtic que es derivin de I'aplicacié del present Acord, i per a
totes les funcions complementaries que aquest li atorgui, es crea la denominada “Comissid
paritaria de seguiment, interpretacid i vigildncia”.

Qualsevol discrepdncia de les parts sobre la interpretacié de I'articulat del present Acord
s'haurd de sotmetre amb cardcter previ a la Comissié Paritdria, i les resolucions seran
vinculants per a ambdues parts, sense perjudici del dret posterior d'acudir a les pertinents
instancies judicials o administratives competents.

Aquesta Comissi® quedard constituida dins el mes seglent d'haverse aprovat
definitivament el present Acord.

Estard composta per:

- Tres membres designats pel ple de I' Ajuntament.

- Tres membres designats per la representaciéd legal del personal.
En els dos casos es podran nomenar assessors amb veu perd sense vot.

La comissid paritaria es reunird amib cardcter ordinari almenys una vegada cada any i mig i
amb cardcter extraordinari sempre que ho consideri necessari qualsevol de les parts, amb
un preavis de 15 dies.

La Comissid Paritaria té les funcions segUents:

a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudiar I'adequacid de les retribucions de cada lloc de treball a les funcions que tengui
assignades amb la finalitat de mantenir I'equilibri de les retribucions adaptant-lo a les noves
realitats econdmiques i de prestacié del servei public. La Comissid Paritaria ha d'elevar el
resultat d'aquest estudi, que tindrd cardcter orientativ i no vinculant, a la Comissidé
Negociadora d’'aquest conveni, per tal de negociar i acordar, si escau, que s'apliqui durant
el primer trimestre de I'any en curs.

c) Rebre informacid sobre la preparacio i el disseny dels plans d'oferta publica d'ocupacié.
d) Rebre informacid sobre les reclassificacions professionals i I'adscripcid definitiva als grups i
a les categories professionals.

e) Emetre informes sobre les qUestions que li proposin les parts sobre la interpretacid del que
s'ha pactat.



f) Estar informada de les modificacions de la plantilla que afectin de manera substancial el
volum de qualsevol departament o organisme.

g) Estar informada de I'aplicacid, el control i el seguiment dels plans que, en materia de
salut laboral, es determinin tant en les comissions paritdries com en els comites de salut i
seguretat laboral, i que afectin el personal laboral de I' Administracidé de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

h) Intentar la conciliacié previa de les parts en els suposits de conflicte collectiu o vagues i
d’interpretacié de les normes d'aquest conveni.

i) Entendre de totes les alfres qUestions que li siguin encomanades derivades d'aquest
conveni, i de la determinacidé dels procediments per solucionar les discrepdncies en el si de
la Comissio.

j) Estudiar les queixes i reclamacions formulades davant el Comite Intercentres pel personal
laboral, els comites d’'empresa o les seccions sindicals.

k) Aixi mateix, en els termes que determina I'Estatut dels treballadors, tot respectant les lleis,
pot emetre laudes arbitrals en els procediments que s’habilitin per resoldre les divergencies
sorgides en els periodes de consulta que preveuen els articles 40, 41, 47 i 51 de I'Estatut dels
freballadors.
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CAPITOL II.- ORGANITZACIO, PLANTILLA | REGIM DISCIPLINARI
ARTICLE 7.- ORGANITZACIO | MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL

1. L'organitzacié i planificacié de la feina serd competéncia de I'Ajuntament de Deid,
d'acord amb la legislacioé vigent i a la potestat autoorganitzativa de la Corporacid.

2. Quan les decisions adoptades per I'Ajuntament puguin tenir repercussid sobre les
condicions generals del personal, serd necessaria la consulta amb les organitzacions
sindicals amb representacié a la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament.

3. L'Ajuntament vetllard pel dret del personal public a desenvolupar les tasques propies a la
seva condicié professional d'ocupacidé, d'acord amb la progressid assolida en la seva
carrera professional i amb atencid a la seva dignitat com a persona.

ARTICLE 8.- PLANTILLA | ORGANIGRAMA

1. La plantila del personal municipal és la relacié de totes les places degudament
agrupades pels criteris de classificacié prevists a la normativa basica d'aplicacié vigent.

2. L'organigrama municipal és la descripcid de les drees d'actuacié administrativa i de
gestié que depenen de I'estructura orgdnica de govern, de la qual es deriven les relacions
de jerarquia i dependencia funcional entre les diferents unitats i al qual s'integra tot el
personal que compréen la plantilla municipal.

3. S’entén que la plantilla i I'organigrama, ambdds instruments de planificacié i distribucid
dels efectius de personal, responen a les necessitats organitzatives de prestacid dels serveis
municipals i als superiors criteris politics de gestid de les competencies municipals.



CAPITOL I1I. REVISIO DE LA VALORACIO DELS LLOCS DE FEINA
ARTICLE 9.- REVISIO DE LA VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs de feina continguts en la Relacid de Llocs de Treball (d'ara en endavant, RLT) seran
objecte de revisié per part d'una Comissié Paritdria formada per personal técnic funcionari
de I'Ajuntament i per membres designats per la representacié sindical.
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CAPITOL IV. CLASSIFICACIO DEL PERSONAL MUNICIPAL, CATALOGACIO |
PROVISIO DELS LLOCS DE FEINA

Aquest capitol pretén regular la classificacié del personal funcionari i personal laboral de
I'Ajuntament de Deid, la Relacié dels Liocs de Treball (RLT) i la provisié dels llocs de feina.

ARTICLE 10.- ADSCRIPCIO ALS LLOCS DE TREBALL

L'adscripcié als lloc de treball es fard a través dels procediments legalment establerts i
respectard, en tot cas, els criteris de necessitat del servei i de funcionalitat.

ARTICLE 11.- (,:ATALEG DE LLOCS DE TREBALL. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL. CONTINGUT |
DETERMINACIO

1. El Catdleg de Llocs de Treball i la Relacié de Llocs de Treball (RLT) formaran un Unic
document, el qual tindrd el cardcter de document tecnic d'ordenacié i classificacié dels
llocs de feina.

Es regird per alld que determini al respecte la legislacié vigent.

Aquesta relacié serd publica i comprendrd, d'acord amb les necessitats dels serveis, la
denominacié i caracteristiques essencials dels llocs de feina, les retribucions
complementaries que els corresponen i els requisits exigits per al seu desenvolupament.,

2. Cada lloc de treball comprendrd, com a minim, informacio relativa a:

a) El codi del lloc de feina.

b) La denominacié del lloc de feina.

c) El seu regim juridic

d) El caracter singularitzat o no del lloc de feina.

e) Nombre de dotaciod per als llocs no singularitzats.

f) Si té el cardcter de segona activitat o no.

g) L'escala, la subescala, categoriaila classe de les places que poden ocupar-lo.
h) El grup de titulacié de la placa que pot ocupar-lo.

i) La titulacié académica i/o professional exigida.

i) El sistema de provisié.

k) L'adscripcié a altres Administracions, sin’és el cas.

[) El nivell de coneixement exigit de la llengua catalana.



m) El nivell de complement de destinacio.
n) El complement especific del lloc de feina.
o) Les condicions especifiques de feina (horaris, jornada, torns, conduccié...).

p) Requisits especifics del lloc, sin'és el cas. L'obtencié d'aquests requisits han de ser de lliure
accés per a tot el personal de I'Ajuntament.

ARTICLE 12.- REORGANITZACIONS | REESTRUCTURACIONS

1. L'Ajuntament, en base a la seva potestat d'autoorganitzacid, pot desenvolupar els
projectes de reorganitzacié i/o reestructuracid que estimi convenient. Cas que aquests
projectes puguin afectar les condicions de treball del personal, s'iniciaran les corresponents
negociacions amb els representants sindicals.

2. En els casos de nova destinacié o de reubicacid d'un lloc de treball, les modificacions
pertinents es faran d'acord a la normativa de cardcter autondmica i estatal que hi sigui
aplicable.

ARTICLE 13.- PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

La seleccid per a cobrir qualsevol vacant entre els freballadors puUblics es realitzard
mitjancant procediments que respectaran en tot cas els principis d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

Pel que respecta a la creacidé i modificacid de llocs de feina s'ajustard al procediment
previst per la Llei.

Els llocs de feina vacants es proveiran a fravés dels procediments legalment establerts, amb
el segUent ordre de preferéncia:

- Mobilitat interna.
- Promocid interna.
- Personal de nou ingrés.

L' Ajuntament cobrird totes les vacants produides per baixes de llarga duracié —-més de tres
mesos- i aquelles que es produeixin als serveis que es considerin essencials.

Bases de la convocatoria.

Els procediments de seleccidé cuidaran especialment la connexié entre el tipus de proves a
superar i I'adequacid dels llocs de treball que s’hagin d’ocupar, incloent a tal efecte les
proves tedriques i/o practiques que siguin precises.

Amb cardcter previ a I'aprovacid per part de la Corporacid, les Bases per la provisid de
places serd remesa a la representacio sindical.

a) Mobilitat interna.

La mobilitat interna consisteix en el canvi o adscripcid voluntdria d'un servei o drea a un
altre diferent, o entre serveis de la mateixa drea, per exercir funcions de naturalesa andloga
a les desenvolupades, sense que suposi un canvi de nivell o grup professional o de lloc de
freball no singularitzat.

Podrd concérrer al torn de mobilitat interna els qui, figurant com a treballadors de la



plantila de personal fix, ostentin categoria professional idéntica a la placa oferta,
adjudicant-se aquesta per I'drgan competent, a proposta del tribunal qualificador, podent
aquest determinar la realitzacié de proves tedriques i/o prdctiques sempre relacionades
amb el lloc de treball a desenvolupar, aixi com deixar la placa deserta en el seu cas.

Els requisits per accedir a aquest torn seran:

. Tenir dos anys d’anfiguitat a I' Ajuntament.

. No haver estat sancionat mitjancant expedient disciplinari, durant els cinc
darrers anys.

. No patir defecte o incapacitat que impedeixi el desenvolupament normal al
nou lloc de treball.

. No haver obtingut canvi de lloc mitjancant aquest sistema els darrers dos anys.

La valoracié dels mérits serd la segUent:

. Antiguitat: 0,5 punts per any de servei fins a un maxim de 5 punts.

. Formacié: Fins a 5 punts.

. Experiéncia professional pel lloc: 0,5 punts per any fins a un maxim de 5 punts pels serveis
prestats a la mateixa drea de la placa sol licitada.

. Prova prdctica: Fins a 10 punts. Essent necessari aprovar dita prova.

. Permutes.

L'empleat podrd sollicitar el canvi de lloc de treball, sempre que arribi a un acord amb un
altre company d'igual categoria i ambdds reuneixin els requisits necessaris pel
desenvolupament del nou lloc. El canvi haurd de ser aprovat per la Corporacio.

b) Promocio6 interna.

La promocidé interna suposa I'exercici del dret a la formacid professional, i en
conseqUencia, la possibilitat del personal d’ascendir d’'un grup professional a un alire
immediatament superior, després d'haver superat les proves determinades establertes a
tal efecte que es realitzaran pel sistema de concurs-oposicio.

Resolt el torn de mobilitat interna, les places vacants es treuran a promocid interna.

A la provisid de places que regeix aquest article, la seleccié es realitzard entre els
freballadors que figurin com a tal a la plantila de funcionari o personal laboral i que
reuneixin els requisits segUents:

. Tenir dos anys de serveis efectius a I'Escala, Subescala, Classe o Categoria inferior
corresponent a I'Ajuntament.

. Posseir la titulacidé académica o professional necessdria per accedir a la placa que
s'opta. La promocié interna de categories professionals del grup C2 a categories del grup
C1, podrd dur-se a terme sense complir el requisit de titulacid, sempre i quan es tinguin all
menys deu anys d'antiguitat en aquest grup o cinc anys i la superacidé d'un curs formatiu
corresponent. | per a la promocié interna de categories professionals del grup E a
categories professionals del grup C2, podrd dur-se a terme sense complir amb els requisits
de ftitulacié quan es tinguin al menys deu anys d'antfiguitat en aquest grup o cinc anysila
superacio d'un curs formatiu corresponent.

. No haver estat sancionat mitjancant expedient sancionador, durant els cinc darrers
anys.

. No patir defecte o incapacitat que impedeixi el desenvolupament normal al lloc de



freball nou.

. No haver obtingut canvi de lloc mitjancant aquest sistema en els dos darrers anys.

La convocatoria pel procediment de concurs-oposicid, contemplard la superacié de
les proves establertes corresponents a les funcions propies de la placa convocada, aixi
com els merits a valorar, pel qual aplicard el barem de mérits, essent necessari superar la
fase d'oposicid perque siguin tinguts en compte els merits de la fase del concurs i per tant,
per superar el procés selectiu.

c) Nou ingrés.
Es procedird a la seleccid de personal de nou ingrés pel sistema regulat per la normativa
d’'aplicacié corresponent per a cada convocatoria.

La seleccié s'efectuard d’acord amb la legislacié vigent en materia d'ingrés a la funcid
puUblica i sota els principis constitucionals de publicitat, igualtat, capacitat i mérit.

En cas d'optar pel sistema de concurs-oposicid es contemplard la superacid de les proves
establertes corresponents a les funcions propies de la placa convocada, aixi com els
meérits a valorar, pel qual aplicard el barem de meérits, essent necessari superar la fase
d’oposicid perqué siguin tinguts en compte els mérits de la fase del concurs i, per tant, per
superar el procés selectiu.

En cap cas I'dorgan seleccionador podrd proposar la contractacié com aprovats, d'un
nombre d’'aspirants superior als llocs convocats.

- Contractacié temporal

1. Per cobrir vacants produides amb motiu de I'aprovacié de la RLT i I' Oferta PUblica
d'Ocupacio, aixi com per cobrir vacants produides per jubilacions, baixes de llarga duracid,
maternitat, incapacitat per al lloc de treball, promocid, ascensos i excedencies, de manera
transitoria, i fins que el lloc es cobreixi de manera fixa mitjancant el procediment
reglamentari, o per la reincorporacié d'aquells que es trobin en qualsevol de les situacions
administratives corresponents, es faran contractes temporals.

2. Per aixo I'Ajuntament creard llistats o borses de treball temporal o interi, a partir de
convocatories especifiques realitzades amb aquesta finalitat.

Aquestes borses de treball es crearan per a cobrir vacants de qualsevol de les categories
professionals que formen la plantilla del personal funcionari.

3. També es crearan llistats o borses de treball temporal o interi amb els opositors que tot i
haver participat als diferents processos selectius no hagin obtingut placa i que com a minim,
hagin aprovat els dos primers exercicis de I'oposicio.

4. Les necessitats de contractacioé temporal s’efectuard seguint el llistat per estricte ordre de
puntuacid i segons el nombre d’exercicis superats.

Els llistats seran pUblics.

ARTICLE 14.- OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO

1. Les necessitats de recursos humans que no es proveeixin amb els efectius de personal
existents a la Corporacid s'inclouran en la corresponent oferta publica d'ocupacid.

Es determinard mitjancant la negociacié amb els representants sindicals la relacié de places
que conformard la Oferta d'ocupacié anual. Es podran acumular a I'oferta d'ocupacid de



I'any en curs els llocs de feina oferts els anys anteriors i dels quals no s’hagi iniciat, en el
moment de I'aprovacié d'aquesta, el corresponent expedient administratiuv de seleccid.

2. En les ofertes d'ocupacidé publica hi figuraran les places que s'hagin de cobrir per
persones amb discapacitat, d'acord amb I'article 17 d'aquest Acord.

ARTICLE 15.- PROCEDIMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

1. L'ingrés del personal funcionari de carrera es fard d'acord amb I'oferta puUblica
d'ocupacidé i mitjancant els sistemes prevists per la legislacié de la funcié publica local, amb
cardcter general, a fravés del sistema d'oposicid, tret que sigui més adequada la utilitzacid
del sistema d’'oposicid-concurs o concurs.

Es negociard amb les organitzacions sindicals i sindicats les places que s'hagin de cobrir pel
sistema d'oposicid- concurs.

2. Les bases de la convocatoria les aprovard I'organ competent, prévia negociacié amb
els representants sindicals, d'acord amb alld que estableix la legislacid vigent.

3. La convocatdria determinard el nombre de places oferides amb indicacié del nombre de
places reservades a promocio interna i a persones amb discapacitat.

4. La composicid dels fribunals qualificadors serd, com a minim, de cinc membres. La seva
composicié serd predominantment técnica i els vocals hauran d'estar en possessié d'una
titulacié o especialitzacié iguals o superiors a les exigides per a I'accés a les places
convocades.

5. Els delegats dels sindicats amb representacid municipal podran actuar com a
observadors a qualssevol fase del procediment selectiu.

ARTICLE 16.- PROMOCIO INTERNA

1. Amb motiu de I'oferta pUblica d'ocupacid, es negociaran amb els representants sindicals
aguelles convocatories de promocid interna creuada entre escales i subescales, en els
termes que disposi la normativa corresponent, mitjancant la realitzacié de processos
selectius que garanteixin els principis de mérit, capacitat i igualtat.

2. La promocié interna es regulard a cadascuna de les bases de la convocatoria.
ARTICLE 17.- INTEGRACIO SOCIAL | LABORAL DE LES PERSONES AMB LIMITACIO FUNCIONAL

1. D'acord amb el que disposa l'article 59.1 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
l'empleat public, aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en les ofertes
publiques d'ocupacid s'ha de reservar, sempre que les caracteristiques de les places ofertes
el permetin, una quota no inferior al 7 % de les vacants perque siguin cobertes per persones
amb limitacions funcionals.

2. Aquesta reserva del 7 % es desglossa de la segUent manera:



e Un minim del 2 % de les places vacants perqué siguin cobertes per persones amb una
limitacié funcional de caire intellectual, moderada, lleugera o limit, o amb sordesa
prelocutiva profunda, severa o mitjana.

e Un minim del 5 % de les places vacants perqué siguin cobertes per persones amb una
limitacié funcional fisica, sensorial, psiquica que no presentin  limitacid intel lectual
moderada, lleugera o limit.

3. S'adoptaran les mesures precises per establir les adaptacions i ajustos raonables de temps
i mitjans en el procés selectiu i, una vegada superat aquest procés, les adaptacions en el
lloc de treball a les necessitats de les persones amb una limitacié funcional.

ARTICLE 18.- DRETS DEL PERSONAL FUNCIONARI | DEL PERSONAL LABORAL

Al personal funcionari de I'Ajuntament de Deid li corresponen els drets individuals i col lectius
regulats en els articles 14 i 15 del Reial Decret Legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Bdsic de I'Empleat Public i la resta de normativa
d’'aplicacid.

Al personal laboral de I'Ajuntament de Deid li corresponen els drets individuals i col lectius
laborals regulats en I'article 4 del Reial Decret Legislativ 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut del Treballadors i la resta de normativa
d'aplicacié.

ARTICLE 19.- OBLIGACIONS GENERALS DEL PERSONAL FUNCIONARI | DEL PERSONAL LABORAL

Al personal funcionari de I'Ajuntament de Deid li corresponen els deures i obligacions
generals regulatfs en els articles 52 i ss del Reial Decret Legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i la resta de
normativa d'aplicacio.

Al personal laboral de I'Ajuntament de Deid li corresponen els deures laborals regulats en

I'article 5 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut del Treballadors i la resta de normativa d'aplicacio.

CAPITOL V: JORNADA LABORAL, CALENDARI, HORARIS | DESCANSOS

ARTICLE 20.- CALENDARI LABORAL

1. El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de I'Administracid
Estatal i Autonomica, i pel Plenari municipal en alld que afecta a les festes corresponents al
municipi de Deiad.

Es garanteix el gaudi de 14 dies festius anuals per a tots els empleats puUblics. La recuperacid
d'aqguests dies tindra el mateix tractament que els dies per assumptes propis.

ARTICLE 21.- JORNADA LABORAL

1. La jornada de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Deid serd en
comput anual I'establerta per la legislacid vigent.



Com a clausula de salvaguarda, s'estableix que si la normativa legal modifiqués la jornada
laboral dels funcionaris o laborals, disminuint-la o augmentant-la en el franscurs i vigencia
del present conveni, automadticament el personal funcionari i laboral la veuria disminuida o
augmentada, adaptant-la al que estableix la normativa vigent en cada moment.

Pel que respecta al personal administrativ i a fi de compatibilitzar la conciliacid laboral i
familiar, s'acorda una jornada flexible en virtut de la qual es podrd entrar entre les 07:00 i les
09:00 i sortir entre les 14:30 i les 18:00. En qualsevol cas s’haurd de romandre obligatoriament
en el centre laboral entre les 09:00 i les 14:30, i I'horari d'atencid serd de les 09:00 a les 14:00.

Queda exclds d'aquest apartat el personal municipal que ocupi llocs de feina pels que
s'estableixen horaris i jornades especifiques segons queda recollit en la RLT de I'Ajuntament
de Deid.

Com a conseqUéncia de la normativa estatal, que regula que la jornada de treball serd de
37.5 h. a la setmana, es pacta que un dia horabaixa a la setmana les oficines d'atencié al
pUblic romandran obertes i que el personal encarregat d’'aquesta funcié adaptard la seva
jornada de treball setmanal per cobrir aquest servei.

S'habilitard una zona menjador i/o de descans i per aquells treballadors que per la
caracteristiques del seu treball es faci necessari, s'habilitard una zona de vestuari i dutxa.

La flexibilitat hordria, en qualsevol cas, s'‘adaptard a I'horari d'atencié al public de cada
servei.

La flexibilitat d'horari no comporta la possibilitat de realitzacié, de forma continuada, d'una
jornada reduida per part de I'empleat municipal, la qual cosa només es podrd obtenir
mitjancant el procediment legalment establert. Sense la corresponent autoritzacié legal a
tal efecte, I'empleat podria incorrer en una de las faltes previstes en la legislacié vigent.

Control horari

L'Ajuntament, establird els mecanismes de control d'entrada, sortida i permanéncia que
siguin necessaris en compliment de la normativa en aquesta matéria.

Quant als incompliments injustificats de jornada, i amb independéncia de les actuacions
disciplindries que siguin pertinents, tots els empleats, amb cardcter general, s'hauran
d’ajustar al que disposa I'art. 36 de la Llei 31/91, que modifica la Llei 30/84, de mesures de
reforma de la funcid pUblica i al que preveu el Reial Decret Llei 8/2019.

Aixi mateix seran d’aplicacié I'Estatut Bdsic de I"Empleat PUblic i les normes estatals de rang
superior que es dictin en aquesta matéria.

JORNADA A TEMPS PARCIAL

1. Es podrd nomenar personal funcionari o laboral a temps parcial.

TELETREBALL

1. S’entén per teletreball la modalitat de prestacié de serveis en qué el freball s'organitza i
s'executa fent Us de les tecnologies de la informacid i la telecomunicacid, de manera que
una feina que normalment es fa a les dependéncies municipals s'efectua, parcialment, fora
d'aqguestes dependéncies de manera regular.

2. En el termini maxim d'un any des de l'entrada en vigor d'aquest Acord, I'Administracid
establird la relacié de llocs de feina considerats susceptibles de ser prestat mitjancant el

teletreball.

3. La prestacid de serveis mitjancant la modalitat de teletreball, en general, haurd de ser



expressament sol licitada pel tfreballador.

De forma excepcional i amb I'adequada justificacié, I'Ajuntament podrd decidir la
prestacid mitjancant el teletreball quan concorrin circumstdncies de forca major (obres en
el lloc de treball, Covid-19, efc.).

L’Ajuntament establird métodes de control infern de les tasques i consecucié d’objectius
d’'aquells empleats que redlitzen el servei mitjancant el telefreball.

La prestacié de serveis mitjancant teletreball i presencial s’ha de dur a terme de forma
proporcionada, sense que sigui possible autoritzar la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball pel 100% de la jornada ordindria del treballador.

ARTICLE 21.- DESCANSOS

S’estableix un descans setmanal general de 2 dies consecutius per al personal funcionari i
laboral de I' Ajuntament de Deid, a excepcid de la Policia Local.

El descans setmanal, amb cardacter general, coincidird amb dissabte i diumenge, a
excepcid del personal adscrit a departaments o drees especifiques, com sdén cultura,
biblioteca, Policia Local, Brigada de manteniment, etc., el servei del qual requereix la seva
prestacié en aquest dies.

El servei que es dugui a terme en dissabte i diumenge veurd compensat el descans en altres
dies de la setmana, d'acord amb el seu horari especific.

El funcionari o personal laboral amb jornada superior a les cinc hores didries ininterrompudes
té dret a un descans de 30 minuts diaris, que es computaran amb cardcter general com a
temps de treball efectiu.

Aquells empleats que duguin a terme les seves tasques propies i habituals mitjancant I'Us
d’eines informatiques, aixd és, a través de pantalles d'ordinador, i, en compliment amb la
normativa sobre pantalles de visualitzacié informdtiques, tindran dret a un descans de 10
minuts per cada hora i mitja d'exposicid a pantalles. Aquest temps de descans no serd, en
cap cas, acumulable per si mateix ni acumulable als 30 minuts de descans ordinari del
pardagraf anterior.

ARTICLE 22.- FESTIUS

El personal funcionari i laboral gaudird dels dies festius que la normativa vigent estableixi,
tant a nivell estatal com de la comunitat, aixi com dels festius d’ambit locall.

S'entendran per festius amb cardcter general els dies 24 i 31 de desembre.

Si, per circumstdncies excepcionals o per rad de les caracteristiques especials del lloc de
freball, el personal ha de prestar serveis, en jornada completa, els dies 24 i 31 de desembre,
entre I'Ajuntament i el treballador es podrd acordar alguna de les segUents formes de
compensacié:

Compensacidé econdomica de 150,00€ per dia realment treballat, aixd és, 7,5 hores
efectives de treball.
Compensacid amb dos dies de descans consecutius.

S'exceptua d'aquesta norma el personal I'horari del qual tingui cardcter habitual en festius,
dissabtes, o diumenges.



a)
b)

d)

CAPITOL VI: PERMISOS, LLICENCIA | VACANCES

ARTICLE 23.-VACANCES

Els treballadors tindran dret a gaudir de les vacacions anuals retribuides, dins de cada any

natural complet de servei actiu, d’acord amb una de les segUents opcions:
Un mes natural.

Dues quinzenes de mes natural.

Vint-i-dos dies habils, proposats pel funcionari o personal laboral i, sempre que la necessitat
del servei qixi ho permeti, no es consideraran dies hdbils els dissabtes.

Els dies que corresponguin en proporcié al temps de servei, en cas d'aquest sigui inferior a
I'any natural.

En el supdsit d'haver complert els anys d'antiguitat a I'administracié que s'indiquen, es
tendrd dret a gaudir dels segUents dies de vacances anual:

Lo & ASUNTOS
Aiios completados | VACACIONES
de servicio PARTICULARES

Menos de 15 afios 22 dias 6 dias

15 afios 23 dias 6 dias

16 afios 23 dias 6 dias

17 affos 23 dfas 6 dias

18 afios (6° trienio) 23 dias 8 dias

19 afios 23 dias 8 dias

20 afios 24 dias 8 dias

21 ahos 24 dias 8 dfas

22 ainos 24 dias 8 dias

23 aftos 24 dias 8 dias.

24 afios (8° trienio) 24 dias 9 dfas

25 afios 25 dias " 9dias

26 afios 25dfas 9 dias

27 afios (9° trienio} 25 dias 10 dias

28 afios | 25 dias 10 dias

29 afios 25 dias 10 dias

30 afios (10° trienio) 26 dias 11 dias

31 anos 26 dias 11 dias

32 anios 26 dias 11 dias

33 afios (11° trienio) 26 dias 12 dias
34 afios 26 dfas 12 dias
35 afios 26 dias 12 dias
36 afios (12° trienio) 26 dias 13 dias
37 afios 26 dias 13 dias
38 afios 26 dias 13 dias
39 afios (13° trienio) 26 dfas 14 dias
40 anos 26 dias 14 dias

Aquests dies es gaudiran, prévia autoritzacié i sempre que resultin compatibles amb les
necessitats del servei dins I'any natural i fins el 31 de gener de I'any seguent. Una vegada

sollicitat pel ftreballador, i transcorregut 10 dies naturals sense rebre contestacio,
s'entendran atorgats.

Els dies de vacances s’hauran de sol licitar dins els dos primers mesos de cada any i, en fot
cas, amb una antelacié minima de 2 mesos abans del gaudi dels mateixos. Tot aixo, sens

perjudici de que es pugui modificar I'atorgament de vacances per motius degudament
justificats.

Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc
durant I'embards impedeixen iniciar el gaudir de les vacances dins de I'any natural al qual
corresponguin, o si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les
situacions esmentades, el periode de vacances es pot gaudir encara que hagi acabat
I'any natural a que corresponguin i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos



a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.
Policia Local:

La Policia Local, per norma general, no podrd gaudir de vacances en periode estival, aixd
és, els mesos de juny, juliol, agost i setembre. No obstant cixd, se'ls podrd autoritzar
vacances en periode estival, sempre i quan concorrin motius degudament justificats i/o el
servei aixi ho permeti.

Personal de manteniment:

El personal adscrit a I'drea de manteniment, per norma general, no podrd gaudir de
vacances en l'inici del periode estival, aixd és, els mesos de juny. No obstant aixo, se'ls
podrd autoritzar vacances en periode estival, sempre i quan concorrin motius degudament
justificats i/o el servei qixi ho permeti.

Criteris de prelacié per I'atorgament de vacances

En cas de coincidéncia en el periode de gaudi de les vacances sol licitades, si escau, s'han
d'atorgar d'acord amb I'ordre de prioritat seguent:

Personal que tingui reconeguda una antiguitat major i per ordre de rotacid.

En cas de conflicte d'interessos, I'd0rgan competent ha de resoldre amb audiéncia prévia
del personal funcionari afectat. Per tal de fonamentar la resolucid, I'drgan superior o directiu
al qual hi estigui adscrit, emetra un informe sobre el conflicte d’'interessos que inclourd una
proposta de resolucid.

Vacances del personal que presta serveis mitjancant la modadlitat de teletreball

1. Per al personal que presta els seus serveis mitjancant teletreball s'estableix la segient
modalitat de gaudi:

a) Com a regla general de gaudi s'estableix que els dies habils de vacances per any natural
s'hauran de gaudir proporcionalment en els dies de prestacié de serveis no presencials i la
resta, en els dies de prestacid de serveis presencial, excepte que concorrin causes de forca
maijor.

b) Com a excepcid a la regla general, també es podran superar els limits establerts en el
paragraf anterior en els suposits seglents:

-Per atendre un familiar de primer o de segon grau per malaltia molt greu o discapacitat.

- Per ingrés hospitalari de llarga durada d'un familiar de primer o de segon grau o que
requereix la necessitat d'una cura directa, continua i permanent.

2. La persona interessada ha de solficitar ser exceptuat de la regla general aimenys amb
dos mesos d'antelacié i ha d'aportar la documentacid que consideri oportuna per
acreditar els fets que s'al leguin o la que li sigui requerida.

3. L'apreciacié de la concurrencia d'aquestes circumstancies excepcionals s'ha de fer
mitjancant un informe de la persona supervisora i amb el vistiplau del Regidor delegat en
matéria de Funcid Publica.

4. L'organ competent per resoldre pot sollicitar un informe a la Secretaria de I' Ajuntament
sobre la concurréncia o no de les excepcions previstes.

Permisos per assumptes propis



S'ajustard a la legislacié vigent en aquesta matéria i en el cas que la legislacié no estableixi
el contrari, es gaudiran de 6 dies d'assumptes particulars i d’acord amb I'antiguitat del
funcionari aquests dies s'ampliaran.

Aquests dies es gaudiran, prévia autoritzacié i sempre que resultin compatibles amb les
necessitats del servei dins I'any natural i fins el 31 de gener de I'any seguent. Una vegada
sollicitat pel ftreballador, i transcorregut 10 dies naturals sense rebre contestacio,
s'entendran atorgats.

Baixes per Incapacitat Temporal

1. Es manté el complement econdmic municipal de la prestacié reconeguda per I'INSS al
personal empleat public en cas d'Incapacitat Temporal fins a aconseguir, en tots els casos,
el 100% de les refribucions percebudes en el mes anterior al de la incapacitat temporal.

A l'efecte del cdlcul d'aquest complement retributiu es tindran en compte les retribucions
fixes i periodiques de meritacié mensual.

2. El personal funcionari que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia ho comunicard
al seu superior jerdrquic el més aviat possible durant la mateixa jornada en la qual es
produeix I'abséncia. En cas de tenir alguna dificultat en comunicar la no assisténcia al
superior jerarquic, es comunicard al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament. Quan
I'esmentat servei rebi la comunicacid, ho ftraslladard al servei corresponent per a
comunicar/confirmar que es coneix la no assistencia de la persona interessada.

3. Si la durada de la situacié d'indisposicié no és superior a tres dies, el personal municipal
estd obligat a presentar el justificant medic corresponent. El justificant meédic ha d'acreditar
la impossibilitat de la persona per acudir al freball durant tof el tfemps que hagi durat la
indisposicid. No seran valids aquells justificants que només refereixen que s'ha acudit a un
servei d'urgencies i/o a consulta medica.

4. En cas de baixa per malaltia, el personal municipal haurd de presentar en la Seccié de
Recursos Humans el justificant de baixa medica i, en el seu cas, els parts de confirmacio, en
un temps maxim de tres dies hdbils, comptadors des de I'endemad de la seva expedicid per
part dels serveis d'atencié medica de la Seguretat Social.

Un cop obtinguda I'alta meédica, el justificant corresponent es presentard en Recursos
Humans el segUent dia habil a la data d'obtencio.

5. En els suposits de proves mediques que impossibilitin reincorporar-se al servei el mateix dia
de la prova, o d'intervencid quirirgica ambulatoria que precisi de repods domiciliari posterior,
s'haurd d'aportar un justificant expedit pel facultatiu o pel centre hospitalari on consti la
realitzacié de les proves mediques o de la intervencid quirlrgica. Aquest document haurd
d'acreditar, sin'és el cas, la durada d'aquest repos.

En el supdsit d'hospitalitzacid, el justificant haurd d'indicar la data d'ingrés i la data de l'alta
hospitaldria.

Si I'hospitalitzacid és superior a tres dies o si, com a conseqgiéncia de les proves mediques
realitzades o de la intervencid quirdrgica ambulatoria, existeix una incapacitat per prestar
serveis durant més de tres dies, la persona haurd de presentar els corresponents parts de
baixa, de confirmacid, si escau, i d'alta, expedits pel facultatiu del servei pUblic de salut, i en
el termini assenyalat en I'apartat anterior.

6. La documentacié original justificativa de la incapacitat temporal s’haurd de presentar en
el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, si bé es pot avancar la seva presentacié
mitjangcant correu electronic.



7. Es podrd denegar el complement econdmic municipal, amb la qual cosa les retribucions
seran les corresponents a la prestacié d'Incapacitat Temporal a la que tengui dret, quan
s'acrediti que I'empleat en qUestid es tfroba en qualsevol del segUents casos:

a) Incompliment o negativa a sotmetre's als controls de salut contemplats en l'article 37.3
b.2 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis de Prevencid, el qual obliga a dur a terme una
avaluacié de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball després d'una
absencia perllongada per motius de salut, amb la finalitat de descokbrir els eventuals origens
professionals i recomanar una accidé apropiada per protegir a les persones treballadores,
aixi com en l'article 37.3 d, segons el qual el personal sanitari dels serveis de prevencié haurd
de coneixer les malalties que es produeixin entre el personal i les absencies del treball per
motius de salut, Unicament als efectes de poder identificar qualsevol relacid entre la causa
de la malaltia o de I'abséncia i els riscos per a la salut que es puguin presentar en els llocs de
freball.

b) Incompliment de I'obligacié de presentar en els terminis establerts els corresponents parts
medics de baixa, de confirmacio i/o d'alta, segons el procediment establert i tret de casos
de forca maijor.

c) Contravencié de les instruccions del metge o metges que ho atenen, sense perjudici de
la responsabilitat disciplindria en la qual pugui incérrer.

ARTICLE 24.- LLICENCIES
1. Llicéncia per assumptes propis

Aquesta llicencia es pot concedir al personal funcionari de carrera i al personal laboral amb
relacié indefinida per un termini maxim de tres mesos cada dos anys de serveis efectius
prestats, comptadors a partir de la data d'inici de la primera d'elles sempre que les
necessitats del servei no ho impedeix.

La concessié d'aquesta llicéncia s'ha de subordinar a les necessitats del servei. S’ha de
sollicitar amb una antelacié, com a minim, d'un mes a la data prevista per gaudir-la, i s’ha
de resoldre en el termini de vint dies des de la data de recepcid d'agquesta. Per concedir
aquesta llicencia cal una resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

Aquesta llicéncia no dona dret a cap retribucid, perd no causard baixa en el Regim de la
Seguretat Social.

2. Llicéncia per estudis

Aquesta llicencia es pot concedir al personal funcionari de carrera i al personal laboral amb
relacié indefinida per a la realitzacié d'estudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball que desenvolupa, sempre que les necessitats del servei no ho
impedeix.

La durada madxima serd de dotze mesos cada tres anys si és per interés exclusiu del
funcionari o personal laboral, o divuit mesos cada tres anys si és en interés de I'Administracié.

Si és per interés exclusiu del personal no es té dret a percebre cap retribucid si bé no
causara baixa en el Regim de la Seguretat Social.

Si la licencia es concedeix en interés de la propia Administracié es té dret a les retribucions
integres. En aquest cas es fard constar expressament en la resolucid de concessio.



ARTICLE 25.- PERMISOS
PRIMER. DEFINICIONS
Als efectes del que es disposa en aquest Acord s’entén per:

a. Familiar: persona que manté respecte del subjecte de referéncia qualsevol grau de
parentiu, acreditat en la forma que es preveu en els punts segluents.

b. Parella de fet: persona que respecte de la persona de referencia manté una relacié que
es pot acreditar a través de la inscripcié en un registre pUblic oficial de parelles de fet.

c. Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mare, pare,

fills, pares politics i conjuge.

S'entén assimilat al fill o ala filla el menor o la menor en acolliment preadoptiu, o acolliment
familiar simple de durada superior a un any.

Aixi mateix, s'entén assimilat al familiar de primer grau el conjuge o la parella de fet. En els
permisos en que no estigui expressament esmentat, s'entendrd equiparat el conjuge al
familiar de primer grau.

d. Situacié dels conjuges: Amb cardcter general es produeix una assimilacié del grau
d'afinitat al grau de consanguinitat que el conjuge té respecte del seu parent
consanguini.

e. Situacié de separacié legal del matrimoni: una vegada que existeix una resolucié judicial
de separacid, no s’han de concedir els permisos que es troben vinculats al matrimoni, o en
els quals el conjuge sigui el subjecte causant. Cal aplicar una interpretacié idéntica a les
parelles estables que s'han dissolt, de conformitat amb el que preveu I'article 8 de la Llei
18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables.

f. Familiar de segon grau en linia directa o collateral, per consanguinitat o afinitat: germans,
avis, nets; o per dfinitat: germans, avis i nets del conjuge o parella de fet.

g. Persona gran: persona que com a minim ha complert I'edat establerta legalment per a la
jubilacié ordinaria.

h. Necessitar una dedicacié especial: suposa que és necessari que el subjecte rebi
tfractament, atencid, cures o assistencia continuada per causa de salut, entesa I'Ultima com
a benestar fisic, psiquic i social.

i. Cura o atencid directa: relacié de dependéncia que implica convivencia.
j. Tenir a carrec seu: relacié de dependencia que no implica convivéncia.

k. Relacié de dependeéncia: estat de cardcter permanent en qué es troben les persones
que, per raons derivades de l'edat, la malaltia o la discapacitat, i ligades a la falta o a la
peérdua d’'autonomia fisica, mental, intel lectual o sensorial, precisen de I'atencié d'altra o
altres persones o ajudes importants per realitzar activitats bdsiques de la vida didria o, en
cas de les persones amb discapacitat intel lectual o malaltia mental, d’altres suports per la
seva autonomia personal.

l. Informe de I'organ medic competent: informe medic emeés pel facultatiu del servei pUblic
o del cenftre sanitari corresponent.

m. Malaltia greu: malaltia qualificada com a tal per la persona facultativa medica
corresponent. Hi estd inclosa la malaltia o lesid fisica o psiquica amb seqUeles permanents
que limitin I'activitat habitual, amb independéencia de I'hospitalitzacid, sempre que aixi h
determini l'informe medic. També hi estd inclosa tant I'nospitalitzacié en institucions sanitdaries
com la domicilidria; inclosa la intervencié quirlrgica, amb independencia que requereixi o



no I'hospitalitzacio.

A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu en relacié al permis per cura de fills
menors afectats de malaltia greu es pot fer servir de forma orientativa la llista recollida en
'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, d'aplicacié i desenvolupament, en el
sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdomica per cura de menors afectats per
cancer i per una altra malaltia greu.

n. Localitat: municipi on el funcionari o personal laboral té la seva destinacio.

0. Residencia: es considera que és el municipi on esta situat el domicili habitual i en que es
resideix la major part de I'any. Per tant, el permis d'un dia per trasllat de domicili s’entén per
canvi de domicili dins el mateix municipi. El permis de tres dies per canvi de domicili implica
el canvi de municipi de residencia.

p. Deure inexcusable: obligacié que té una persona respecte de la qual el seu
incompliment li pot generar una responsabilitat d'indole civil, penal o administrativa.

SEGON. PERMISOS DEL PERSONAL

1. Permis per mort, accident o malaltia greu d’'un familiar

1.1 En cas de mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat:

- Tres dies habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat.

- Cinc dies habils quan el succés es produeix en una localitat diferent.

En cas de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:

- Dos dies habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat.

- Quatre dies hdbils quan el succés es produeix en una localitat diferent.

1. 2. El gaudi per causa de mort s'inicia el dia del fet causant o 'endemd de produir-se. En el
cas d'accident o malaltia greu es pot iniciar en qualsevol moment i gaudir-se de forma
discontinua mentre dura la malaltia o I'hospitalitzacié.

1. 3. En cas que es fracti d'una malaltia cronica greu o de llarga durada només es pot
gaudir pel temps que dura aquesta i per una sola vegada, excepte quan es fracta d'una

recaiguda, d'acord amb l'informe medic, de manera que existeix un nou fet causant.

1. 4. En cas de permis per malaltia greu, si la situacid que motiva el permis és inferior a
aquesta durada, només es genera el dret pel temps que subsisteix el fet causant.

1. 5. Tenen la consideraci® de malaltia greu: I'hospitalitzacié en institucions sanitdries,
I'hospitalitzacié domicilidria i la intervencidé quirdrgica, amb independencia que requereixi o
no hospitalitzacié.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:

- Es té dret al permis sencer quan la intervencié requereix repds domiciliari per al
restabliment o la cura o quan aixi ho determina l'informe medic.

- Només es té dret al dia de la intervencid quan no requereix repos domiciliari.

1. 6. El gaudi per causa d'hospitalitzacié es pot gaudir fins a 7 dies després de I'alta médica.
El nombre de dies de permis no podrd superar el nombre de dies d'ingrés hospitalari.



1. 7. Amb l'alta hospitaldria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es mantingui
la baixa médica o es requereixi repos domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho
determini I'informe médic.

1. 8. El permis es pot gaudir una Unica vegada, per una mateixa causa i un mateix subjecte
causant, excepte si es tracta d'una recaiguda, d'acord amb linforme médic, de manera
qgue hi ha un nou fet causant.

1. 9. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d'un familiar, sobrevé la mort
d’'aquest, es suspendrd el permis que venia gaudint i s’iniciard el coOmput d'un nou permis.

2. Permis per trasllat de domicili

2.1. Sense canvi de municipi de residéncia té una durada d'un dia habil, sense cap limitacié
temporal, o fins a tres dies hdbils a gaudir en un periode de 15 dies naturals a partir del
primer dia de permis. En aquest darrer cas hauran de transcérrer 3 anys per tornar a
demanar aquest permis.

2.2. Si implica un canvi de municipi té una durada de tres dies hdbils, sense cap limitacié
tfemporal.

3. Permis per exercir funcions sindicals o de representacié de personal

Per funcions sindicals o de representacié de personal, en els termes que estableix la
legislacié sindical o en els termes que convencionalment s'estableixin entre I' Administracio i
els sindicats.

4. Permis per concérrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud

1.1. Per concérrer a exdmens finals i a altres proves definitives d'aptitud i d'avaluacié en
centres oficials que hagin de tenir lloc dins de la jornada laboral, durant els dies que aquests
es facin.

1.2. Per concérrer a exdmens finals i a altres proves definitives d'aptitud i d'avaluacié en
centres oficials que hagin de tenir lloc fora de la jornada laboral, el temps minim
indispensable pel trasllat al lloc de realitzacié de la prova, el qual abastard sempre un
tfermini de dues hores abans de la prova.

1.3. Per concérrer a proves selectives convocades per qualsevol Administracié que hagin de
tenir lloc dins de la jornada laboral, el temps minim indispensable per fer la prova, aixi com
pel trasllat al lloc de realitzacid d'aquesta, el qual abastard sempre un termini de dues hores
abans de la prova.

1.4. Per concérrer a proves selectives la convocatoria de les quals derivi de ['Oferta
d'Ocupacié Publica d'aquesta Corporacid, tant pel que fa al torn lliure com a la promocid
interna, tinguin lloc o no dins la jornada laboral, durant els dies que es facin.

5. Permis per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part de les
funciondries i laborals embarassades

El personal funcionari tindrd dret a absentar-se del lloc de freball per realitzar exdmens
prenatals i técniques de preparacid al part pel temps necessari per a la seva redlitzacio,
prévia justificacié de la necessitat que les esmentades tecniques s’han de dur a terme dins
de la jornada de treball. Aquest permis s’ha de fer extensiu al conjuge o parella de fet.

6. Permis per a I'obtencié de la declaracié d'idoneitat en els casos d’adopcid, acolliment o
guarda amb finalitats d’adopciéd



El personal funcionari i laboral tindrd dret a absentar-se del lloc de treball per a I'assistencia
a les preceptives sessions d'informacidé i preparacid i per a la realitzacid dels preceptius
informes psicologics i socials previs a la declaracid¢ d'idoneitat, en els casos d'adopcié o
acolliment, o guarda amb finalitats d'adopcid, previa justificacié de la necessitat que les
esmentades tecniques han de realitzar-se dins de la jornada de treball.

7. Permis per tractaments de fecundacié assistida

El personal funcionari i laboral tindrd dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre's a
tecniques de fecundacid o reproduccid assistida el temps necessari per a la seva realitzacid
i el repds corresponent si s'escau, previa justificacié de la necessitat que les esmentades
técnigues s’han de dur a terme dins de la jornada de treball.

El permis el poden exercir simultdniament els dos progenitors en el cas que ambdds treballin.

8. Permis per lactancia de fills menors de 12 mesos

8. 1. El permis té una durada d'una hora d'abséncia o reduccié fins que el menor o la menor
compleix dotze mesos. En cas de part multiple s'incrementa el permis proporcionalment.

8. 2. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera segUent:

a) Una hora d'abséncia o de reduccid que es pot gaudir de la manera segUent:
-Una hora d'abséncia durant la jornada, o

-dues fraccions de mitja hora d'abséncia durant la jornada, o

-una hora de reduccid al principi o al final de la jornada, o

-dues fraccions de mitja hora de reduccid al principi o al final de la jornada.

En els suposits de reduccid de jornada, l'inici i el final de la jornada és la jornada de
concurrencia obligada que cada persona treballadora tingui en cada cas.

b) De manera acumulada en jornades completes.

En el cas que s'acumuli en jornades completes, el permis resultant tindrd sempre la mateixa
durada mdaxima amb independéncia que sigui gaudit pel funcionari o laboral.

L'acumulacié en jornades completes serd pel temps corresponent des del moment de la
sollicitud fins que el menor o la menor compleix dotze mesos.

8.3. El permis de lactancia en les seves dues modadalitats (diari o acumulat en jornades
completes) s'haurd de gaudir immediatament després que finalitzi el permis per part (o la
seva cessid si escau) o una vegada que hagi transcorregut el temps que comprengui el
permis per part des del naixement del menor o la menor.

Aquest dret el pot gaudir el pare encara que la mare no freballi o sigui treballadora
autonoma.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per raons de guarda legal.

9. Permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacié a continuacié del part

9. 1. Aguest permis, que s'inicia a continuacié del part, dona dret a absentar-se de la feina
fins a dues hores didries sense perdua de les retribucions.

Aixi mateix, es podra sol licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més amb la
reduccié proporcional de retribucions.



9.2. La durada d'aquest permis és d’'un maxim de dues hores d'absencia didries, mentre
dura I'hospitalitzacid, i dues hores de reduccid didries, si s'escau.

9.3. Aquest dret el poden exercir indistinftament I'un o I'altre dels progenitors. En cas que els
dos treballin, només pot gaudir-lo un.

En el suposit que la mare no treballi o sigui autonoma I'altre progenitor podrd exercir aquest
dret.

9.4. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de I'altre conjuge.

9.5. La concessid de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccié.

10. Permis de reduccid de jornada per guarda legal o atencié directa

10. 1. El personal té dret a un permis de reduccié de jornada d'un maxim de la meitat de la
jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions, en els casos segUents:

a. Quan té la guarda legal d'un fill o una filla menor de 12 anys.
b. Quan té la guarda legal d'una persona gran que requereix especial dedicacio.

c. Quan té la guarda legal d'una persona amb discapacitat que no exerceix cap activitat
retribuida.

d. Quan té un familiar a carrec, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que, per
raons d'edaf, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i que no desenvolupa cap
activitat refribuida.

10.2. En els supdsits de reduccid de jornada por rad de guarda legal d'un infant, per
naixement, adopcidé o acolliment es té dret a una bonificacié en la reduccié proporcional
de retribucions en les condicions seglUents:

a. Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccid de jornada no superior a una
hora determinard la percepcié de les retribucions integres.

b. Si la reduccié de jornada és superior a una hora, suposard la reduccid proporcional de
retribucions que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del cent
per cent.

c. Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, es té dret a gaudir d'una de les
segUents opcions de reducci¢ de jornada:

En cas de solficitar una reduccié de jornada didria d'igual o inferior a 1 hora, es podrd
gaudir de 42 minuts de reduccié de jornada didria a cdrrec de I'Administracid sense
disminucid de retribucions. Sense perjudici de les necessitats del servei, aquesta reduccid
didria serd acumulable.

Si la reduccié de la jornada solficitada és superior a 1 hora, s'aplicard la reduccid
proporcional de retribucions que pertoqui, incrementades les retribucions integres en 10
punts percentuals.

d. En els suposits d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu d'infants menors fins a de
fres anys, si la reduccid no és superior a una hora de la jornada s'han de percebre les
retribucions integres fins que es compleix el primer any posterior a la constitucié de
I'adopcid o acolliment; i, si és superior a una hora, la reduccid proporcional que pertoqui,
incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor o la menor compleix tres anys.



e. Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacid, aquesta podrd ser percebuda per
ambdds de forma prorratejada sense que en cap cas es superin els 10 punts percentuals a
que fan referencia els paragrafs anteriors.

10.3. En els supdsits de reduccié de jornada per guarda legal d'una persona amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no acompleixi cap activitat retribuida es té dret
a una bonificacié en la reduccid proporcional de retribucions de la forma segUent:

a. Durant el primer any la reduccié de jornada no superior a una hora determinard la
percepcié de les retribucions integres.

b. Si la reduccié de jornada és superior a una hora suposard la reduccid proporcional de
retribucions que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del
cent per cent.

c. El segon i tercer any la reduccié de jornada comportard la reduccid proporcional de
retfribucions que pertoqui incrementades en 10 punts percentuals.

d. Per findre dret a la bonificacid de les retribucions la persona sotmesa a guarda legal, o
gue requereixi especial dedicacid, no pot exercir cap activitat retribuida i la discapacitat
ha de ser superior al 65 %.

11. Permis de reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau per malaltia molt
areu

Té dret a sollicitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada
laboral, amb cardcter retribuit, el funcionari o la funciondria quan necessiti encarregar-se
d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu amb el limit maxim d’un mes.

Es pot sollicitar la substitucié del temps que es pretén reduir per un permis retribuit que
s'acumuli en les jornades completes que resultin, en el suposits que el familiar resideixi fora
de l'illa de residencia habitual de la persona funciondria/personal laboral i sempre que es
mantingui la causa que la motiva, la qual haurd de ser degudament acreditada. En cas de
desaparicié sobrevinguda d'aquesta causa, es realitzaran els ajustos retributius necessaris i
es procedird a la deduccié d'havers que resulti, amb vista a preservar la finalitat i 'abast
d'aquesta reduccié de jornada.

Aquesta acumulacié en jornades completes es durd a terme mitjancant una resolucid del
titular de la conselleria d'adscripcid, que establird els termes de I'acumulacid i la forma de
gaudi.

Si hi ha més d'un titular es pot prorratejar entre ells el gaudi sempre amb el limit maxim d'un
mes.

12. Reduccié de jornada pel personal funcionari/laboral de més de seixanta anys

12. 1. El personal funcionari té dret a solficitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta
per cent de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de retribucions, a partir dels
seixanta anys d'edat sense necessitat d'acreditar cap altra circumstdncia.

12. 2. La concessid de reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol

altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccid i restard
supeditada a les necessitats del servei.

13. Reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o
ermanent

13. 1. El personal funcionari/laboral té dret a sollicitar una reduccid de jornada de fins al



cinquanta per cent de la jornada laboral, amb la reduccid proporcional de retribucions, en
el supdsit que pateixi problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o
permanent.

13. 2. La concessid de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacid de
qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

14. Criteris generals de gaudi en el suposit de reduccions de jornada

En els suposits de reduccié de jornada, tindrd la consideracié d'inici i final de la jornada la
jornada de concurréncia obligada que cada persona treballadora tingui en cada cas.

La jornada reduida es computard com a jornada completa a l'efecte de reconeixement
d'antiguitat i de cotitzacions en el regim de proteccié social.

La concessid de la reduccidé de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat, sigui o no remunerada, durant I'norari que ha estat objecte de reduccio.

15. Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o
personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

15. 1. La durada del permis es limita al temps indispensable que compren les hores de la
jornada laboral necessdries per a aquesta finalitat sempre que es justifiqui que el deure ha
de realitzar-se dins de la jornada de freball.

Aquest permis inclou dos suposits:

-deures inexcusables de cardcter pUblic o personal

-deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

15. 2. A aquests efectes, es consideren deures inexcusables de cardcter public o personal,
entre d'altres, els seguents:

a) Citacions de jufjats, comissaries, delegacid del Govern, revisid d'armes, renovacié del
document nacional d'identitat (DNI) o del passaport i obtencié o presentacié de certificats
o redlitzacid de gestions a notaries, registres i centres oficials.

b) Examen o renovacié del carnet de conduir.
c) Tramits necessaris a organismes oficials.

d) Assistencia a reunions d'drgans de govern i comissions dependents d'aquests, dels quals
en formin part com a carrec electiu, com a regidor o parlamentari, sempre que shagi
soldicitat la compatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

e) L'assistencia a reunions o actes, per aquells empleats publics que ocupin carrecs directius
en associacions civiques que hagin estat convocades formalment per algun organ de
I'Administracio.

f) El compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

15.3. A aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacié, sempre que els
familiars es trobin en una situacié de dependéncia directa respecte del titular del dret i que

no es tracti d'una situacié protegida pels altres permisos, entre d'altres, els suposits seglents:

a) Acompanyar fills que estiguin a cdrrec seu per motius de consultes, tractament i
exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centres de I'Gmbit sociosanitari.



b) Acompanyar persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que estiguin a carrec seu, o fins al tercer grau de
consanguinitat o dafinitat si, a més a més, hi ha convivencia, per motius de consultes,
fractaments i exploracions de tipus meédic, i consultes de suport en centres de I'ambit
sociosanitari.

c) Per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagodgiques en el
centre d'educacié especial o d'atencid precoc¢ on rebi tractament el fill o la filla amb
discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari,
pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

d) Sortir a cercar el fill o fila o persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o
sensorial fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat, en rebre un avis del centre docent
o centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu justificat.

e) Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, per realitzar tramits puntuals i per rad del seu estat, com ara assistir a reunions de
coordinacié del seu centre educatiu ordinari o dintegracidé o d'educacié especial, on
reben atencid, tfractament o per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en
I'ambit sanitari o social.

f) Assistencia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qUestions
relacionades amb els fills menors d'edat.

16. Permis per matrimoni

16. 1. Es té dret a un permis de quinze dies naturals, anteriors o posteriors a la celebracid
d'aquest, a eleccid del funcionari/laboral.

Si I'eleccid és anterior a la celebracid, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors
a aquesta. Si és posterior, el gaudi s’ha de situar dins els dos mesos posteriors a la data de la
celebracio.

16. 2. El permis es pot dividir en dos periodes que s'han de gaudir sense interrupcid, un abans
de la celebracié i I'altre despres.

16. 3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb l'informe previ del cap de la
unitat, es podrd acumular totalment o parcialment al periode de vacances anuals.

16. 4. Aquest permis també es concedird en el suposit d'unions de fet, inscrites en un
Registre de Parelles de Fet. Els convivents que gaudeixin d'aquest permis i que després
contreguin matrimoni, no tindran dret a gaudir d'un nou permis per aquesta causa.

17. Permis per realitzar visites médigues

17.1. Les visites mediques durant la jornada habitual de freball tindran la consideracié de
permis per malaltia i seran pel temps indispensable. Si la visita medica és dins el terme
municipal de Deid, es disposard d'una hora i mitja a compte de I'administracio. Si es féra
del terme municipal de Deid, les tres primeres hores seran a compte de I'administracid.

17.2. Ambdds casos s'haurd de justificar mitjancant document expedit pel facultativ amb
I'hora d’entrada i sortida de la consulta.

17.3. Per proves de diagnostic, I'informe medic dels quals indiquin que es necessari un temps
superior a dues hores, no es tendrd en compte el limit horari.

TERCER. Permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per raé de violéncia
de génere



1. Permis de dona gestant

Les dones en estat de gestacié poden gaudir d'un permis retribuit, a partir del primer dia de
la setmana trenta-set de I'embards fins a la data del part.

En el supdsit de gestacid multiple, aquest permis es gaudird des del primer dia de la
setmana trenta-cinc de I'embards fins a la data del part.

2. Permis per part

2. 1. Aquest permis t& una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en dues
setmanes més en cas de discapacitat i per cada fill o filla a partir del segon en cas de part
multiple.

2.2. Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que es sol ficitin
immediatament abans, sén de gaudi obligatori per a la mare.

2. 3. Per ala resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare treballin, la mare, a I'inici del
permis, pot optar perquée el pare gaudeixi d'una part ininterrompuda del permis posterior all
part, de forma simultdnia o bé successiva amb la mare, llevat que, en el moment de fer-la
efectiva, la reincorporacié de la mare a la feina suposi un risc per a la seva salut.

2. 4. Una vegada esgotat el permis de maternitat de setze setmanes, o de les que
corresponguin en cas de part multiple o discapacitat del fill o la filla, i a continuacié del
mateix o, si escau, de I'acumulacié per lactancia i el periode de vacances si es gaudeixen
a continuacié de la baixa maternal, 'altre progenitor tindrd dret a un permis retribuit de
dues setmanes que es gaudiran de forma consecutiva.

2.5. En cas de part multiple el pare o I'altre progenitor disposard d'una setmana més per
cada fill o filla, a partir del segon, que es gaudird a continuacid de la baixa maternal o, si
escau, de l'acumulacié per lactancia i el periode de vacances si es gaudeixen a
continuacié d'aguesta.

2. 6. Aixi mateix, el permis s'ha d'ampliar també dues setmanes més per cada fill o filla
anterior que en el moment del part sigui menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la
Unicament el pare o I'altre progenitor, i en una setmana més per cada fill o filla anterior que
en el moment del part sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual serd
de lliure disposicid per a qualsevol dels dos progenitors.

2. 7. En casos de part prematur i quan, per qualsevol altra causa, el nadd o la mare hagin
de romandre hospitalitzats després del part, el permis pot computar-se, a instancia de la
mare o, si no n'hi ha, del pare, a partir de la data de I'alta hospitaldria amb un mdaxim de
fretze setmanes addicionals.

2. 8. En cas de mort de la mare, I'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o de la part que
resti del permis.

2. 9. La mare també pot fer Us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de gaudi
exclusiu de I'altre progenitor, en cas de defuncié, mancanca o incapacitat absoluta de
I'altre progenitor per fer-se carrec del nado.

2. 10. Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

3. Permis per adopcié o acolliment preadoptiu o permanent simple

3. 1. Aquest permis té una durada de divuit setmanes ininterrompudes en els supdsits



d'adopcié o acoliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de sis anys, sempre
que els dos progenitors gaudeixin d'un minim de dues setmanes.

3. 2. Aguestes divuit setmanes sén ampliables en dues setmanes més per a cada menor a
partir del segon en el suposit d'adopcid o acolliment multiple, o de discapacitat del fill o la
filla o de la persona menor adoptada o acollida.

3. 3. Aguest permis s'"ha de computar, segons I'eleccid dels pares, a partir de la decisid
administrativa o judicial d'acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid, o bé a partir de I'arribada del menor o la menor a la llar.

3. 4. En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuird segons I'opcid per la
qual es decantin els interessats, que ho podran gaudir de forma simultdnia o successiva,
sempre en periodes ininterromputs. En cas de gaudi simultani, la suma dels periodes no
podrd excedir de divuit setmanes o les que corresponguin en cas d'adopcidé o acolliment
multiple o en el suposit de discapacitat del fill o la filla o de la persona menor adoptada o
acollida.

3.5. En el cas d'adopcié internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels
pares al d'origen de I'adoptat, el permis es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la
resolucid per la qual es constitueixi I'adopcid.

3. 6. El permis s'ha d'ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior que
en el moment de fer-se efectiva I'adopcié sigui menor de dos anys, de les quals una pot
gaudir-la Unicament I'altre progenitor, i en una setmana més per cada fill o filla anterior que
en el moment de fer-se efectiva I'adopcidé sigui major de dos anys i menor de quatre, el
gaudi de la qual serd de lliure disposicié per a qualsevol dels dos progenitors.

3.7.En cas d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d’infants majors de sis
anys amb discapacitats o quan per les circumstancies i experiéncies personals o perqué
provenen de I'estranger tenen especials dificultats d'insercié social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials corresponents, la durada del permis per adopcid o
acolliment és de divuit setmanes ininterrompudes.

3. 8. Un dels dos progenitors pot fer Us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de
gaudi exclusiu de I'altre progenitor, en cas de defuncid, mancanca o incapacitat absoluta
de I'altre progenitor per fer-se carrec de la menor o el menor adoptant o acollit.

4. Permis per paternitat, naixement, acolliment o adopcié de fills

El personal funcionari/laboral té dret a gaudir d'un permis pel naixement, acolliment o
adopcid d'un fill o una filla comptador a partir de la data del naixement, de la decisid
administrativa d'acolliment o de la resoluci¢ judicial per la qual es constitueix I'adopcid
d’acord amb la normativa vigent.

5. Caracteristiques comunes al permis per part, paternitat, adopcié o acolliment

5. 1. Els periodes de suspensié del contracte de treball per maternitat, adopcidé o acolliment
o per paternitat podran gaudir-se en regim de jornada completa o a temps parcial.

5. 2. Perqué puguin gaudir-se a temps parcial:
a. Serd imprescindible una resolucié prévia dictada a I'efecte en qué es reconegui el gaudi
a temps parcial. En aquests suposits, la jornada realitzada a temps parcial no podrd ser

inferior al 50 % de la corresponent a un freballador a temps complet.

b) El gaudi a temps parcial es pot sol licitar:



1. Al principi del periode de descans per part, paternitat, adopcidé o acoliment.

2. Posteriorment, i es pot estendre a tot el periode de descans, o a una part del mateix,
sense perjudici del que es disposa en I'apartat seglent.

3. El dret al permis en régim de jornada a temps parcial, el pot exercir qualsevol dels dos
progenitors, adoptants o acollidors i en qualsevol dels supdsits de gaudi simultani o successiu
del periode de descans. En cas de part, la mare no podrd fer Us d'aquesta modalitat de
permis durant les sis setmanes immediates posteriors al mateix, que seran de descans
obligatori.

c. El gaudi a temps parcial s'ajustard a les seglents regles:

1. El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ampliard proporcionalment en funcié de
la jornada de treball que es realitza.

2. El gaudi del permis serd ininterromput. Una vegada at, només podrd modificar-se
mitjancant una nova sollicitud, a iniciativa de I'empleat public i per causes relacionades
amb la seva salut o la del menor o la menor.

3. Durant el periode de gaudi d'aquests permisos, els treballadors no podran realitzar serveis
extraordinaris, excepte els necessaris per prevenir o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i urgents.

d. Els permisos de gaudi a temps parcial seran incompatibles amb la reduccidé de jornada
de fills menors de 14 anys, amb la reduccid de jornada per lactancia, amb I'acumulacié de
la lactanciaila reduccié de jornada per la cura d'un familiar de primer grau.

e. El gaudi dels permisos en aquest format implica que el periode de descans s‘ampliard
proporcionalment en funcié de la jornada de treball que es redalitzi.

6. Permis per a les victimes de violéncia de génere

6. 1. Les funciondries victimes de violéncia de génere tenen dret a la reduccié de jornada
amb disminucid proporcional de les seves retribucions o la reordenacid del temps de treball,
a través de l'adaptacié del seu horari o de l'aplicacié de I'horari flexible o altres formes
d'ordenacié del temps de treball en els termes que s'establiran per resolucié de la persona
titular de la Conselleria competent en materia de funcid publica.

6.2. La concessid de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

6. 3. Les abséncies o les faltes de puntualitat en el freball motivades per la situacio fisica o
psicologica derivada de la violencia de génere es consideraran justificades, quan aixi ho
determinin els serveis socials d'atencidé o els serveis de salut, segons pertoqui, sense perjudici
gue aquestes absencies hagin de ser comunicades al més aviat possible.

7. Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu

7. 1. El personal funcionari té dret, sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors
treballin, a una reduccié de jornada de treball d’almenys la meitat de la seva durada i a
percebre les refribucions integres per atendre, durant I'hospitalitzaciod i tractament continuat,
el fill o la filla menor d'edat afectat de cancer o qualsevol altra malaltia greu que impligui
un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencié directa,
continua i permanent acreditada per linforme del servei public de salut o I'organ
administratiu sanitari de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears o de l'entitat sanitdria
concertada corresponent, com a maxim fins que el menor o la menor compleixi 18 anys.



7.2. La reduccié de la meitat de la jornada que s'estableix amb cardcter general, pot
arribar al 75 %, en funcié del grau de necessitat de la cura de la persona menor, quan es
tracti d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com
quan s'estigui en la fase critica del fractament, que haurd d'acreditar-se mitjancant l'informe
facultatiu.

7. 3. Quan concorren en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix objecte i
subjecte causant, les circumstdncies necessdries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau,
ambdds poden tenir la condicid de beneficiaris de la prestacid establerta per a aquest fi en
el regim de la Seguretat Social que els és aplicable, el personal funcionari té¢ dret a
percebre les retribucions integres durant el temps que dura la reduccié de la seva jornada
de treball, sempre que l'alfre progenitor, adoptant o acollidor no cobri les seves retribucions
integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a
aquest fi en el regim de la Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reduccié de la
jornada que li correspongui.

En cas contrari només té dret a la reduccié de la jornada amb la reduccidé proporcional de
les retribucions.

7.4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es podrd limitar el gaudi
simultani a ambdds progenitors si presten serveis en el mateix drgan o entitat.

7.5. Agquesta reduccidé de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions
establertes en aquest punt sempre que resulti compatible amb el funcionament correcte
dels serveis que es presten.

7.6. El percentatge de reduccié de jornada i I'norari en que es concreta, aixi com la seva
possible acumulacié en jornades completes durant un temps determinat, hauran
d'establir-se expressament en la resolucié que ha de dictar a aquest efecte I'dorgan
competent i que haurd de tenir en compte, entre d’altres, I'existencia d'ingrés hospitalari,
l'estat evolutiu del cdancer o de la malaltia greu, la intensitat de les cures directes
necessaries, continues i permanents i la necessitat de realitzar trasllats.

7.7. En la resolucié que es dicti s’ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial pel qual
es concedeix, d’'acord amb els informes medics i cures directes, continues i permanents
necessaries per a la cura del menor o la menor. La concessié serd prorrogable per periodes
de tres mesos sempre que subsisteixi agquesta necessitat, que podrd estendre's, com a
maxim, fins que el menor o la menor compleixi els 18 anys.

7. 8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor,
d’'acord amb els informes o declaracidé medica emesa a aquest efecte, sigui inferior al
periode de prorroga de tres mesos, la reduccié o acumulacié de jornada es reconeixerd pel
periode concret que consti en aquest informe.

7. 9. El permis quedard en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els
periodes de descans per maternitat i paternitat i en els supdsits de risc durant I'embards i, en
general, quan la reduccié de jornada concorri amb qualsevol circumstancia que comporti
la suspensid de la prestacié efectiva de serveis.

7. 10. El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les seglents circumstancies:

a) Per la reincorporacié a jornada completa de la persona beneficidria, qualsevol que
sigui la causa que determini el cessament en la reduccié de la jornada.

b) Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, a
causa de la millora del seu estat de salut o a l'alfa medica per curacio, segons I'informe
facultatiu.



c) Quan l'alira persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora cessa en la seva
activitat laboral.

d) Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

7.11. Les persones beneficidries del permis queden obligades a comunicar gualsevol
circumstancia que n'impliqui la suspensid o extincid.

7.12. A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, I'drgan de personal aplicard el
llistat recollit en 'annex del Reial decret 1148/2011.

7.13. La concessid6 de la reduccidé de jornada és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccié.

8. Permis per hospitalitzacié d'un fill o filla menor d'edat

Es t& dret a un permis d'una hora d'abséencia retribuida de la feina, mentre duri
I'hospitalitzacid, que es pot substituir, a eleccid de la persona sol licitant, per una reduccid
de mitja hora a I'inici i al final de la jornada laboral o en una hora a l'inici o una hora al final
de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest permis és incompatible amb d'altres atorgats
pel mateix motfiu.

CAPITOL VII- SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL

ARTICLE 26.- INTRODUCCIO

Els tfreballadors i tfreballadores tenen dret a una proteccié eficac en mateéeria de

seguretat i salut a la feina i el deure correlatiu de dur a terme les mesures que s'adoptin
legalment i reglamentariament amb I'objectiuv de garantir la prevencié dels riscs laborals.
L’administracié, tal com ho mana la legislacié vigent que hi estd referida, té el deure de
garantir la seguretat i la salut dels treballadors i freballadores que fan feina a I'Ajuntament i
a fots els centres de freball que, en general, hi tenen vinculacid juridica.

ARTICLE 27.- SEGURETAT | SALUT LABORAL

1. Integracié de la seguretat i salut en les decisions executives de la Corporacié. La
Corporacié vetllard perqué a totes les planificacions sorgides de reunions de feina entre els
diferents organs municipals que en general adoptin decisions executives s'hi integrin els
aspectes relacionats amb la seguretat i salut i amb la legislacié que hi estd referida. Per la
qual cosa, se n' informard puntualment al Servei de Prevencié de les dites decisions.

2. Objectiu de la prevencid. Per tal de fer efectiu aquest dret, I'Administracié Municipal
adoptard les mesures adequades per a la proteccid i seguretat de la salut dels seus
empleats, segons prescriu la Llei de Prevencié de Riscs i el Reglament dels Serveis de
Prevencio, legislacidé que defineix un model preventiu de qualitat basat en disposicions de
desenvolupament en matéria d'avaluacid de riscs, informacid, consulta, participacio,
formacié dels treballadors i treballadores i planificacié de I'accidé especifica duta a terme a
tots els centres de treball.

3. Organitzacié de la prevencid. L'administracioé durd a terme la prevencid dels riscs laborals
mitjancant la implantacié i I'aplicacié d'un pla integral de prevencid de riscs laborals.

ARTICLE 28.- PLA INTEGRAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

El Pla Integral de Prevencid contempla les avaluacions de riscs detectades i la planificacié
de I'activitat preventiva. Aquest Pla inclou, a més, I'estructura organitzativa, I'organigrama



de responsables, les funcions, les accions concretes que s’han de dur a terme, els
procediments i els processos i recursos necessaris per fer I'accid preventiva en general.

Aquest Pla serd encomanat per a la seva redaccid, mitiancant el contracte administratiu
corresponent, a una empresa especialitzada en la materia.

ARTICLE 29.- FORMACIO

1. L'administracié facilitard la formacidé en matéeria preventiva que sigui necessaria i
adequada als requeriments de cada lloc de feina, i també quan es produeixin canvis en les
funcions descrites al catdleg de llocs de feina o s'hi s'infrodueixin noves tecnologies en els
equips de feina. Per la qual cosa, s'informard puntualment al Servei de Prevencid dels
canvis produits.

2. Dins del Pla d'Integracié de la Prevencid es recollird les actuacions en materia de
formacié. L'Administracié garantird al personal municipal la formacié adaptada al seu lloc
de feina en matéria de prevencid de riscos.

3. Aqguesta formacid es podrd impartir a través dels diferents plans de formacid de
I'administraci¢ i de les organitzacions sindicals que han signat aquest Acord, i del Servei de
Prevencio, tant si disposa de mitjans propis com si els concerta amb entitats o organismes
especialitzats, sempre que es garanteixi la qualitat de les accions formatives.

4. El temps dedicat a la formacié de les accions programades dins del Pla d'Integracié de
la Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament de Deid, serd considerat com a temps de
feina efectiva.

ARTICLE 30.- PROMOCIO | VIGILANCIA DE LA SALUT

1. L'activitat sanitaria, pel que fa a la vigildncia de la salut, haurd d'abastar el seglents
aspectes:

1. Una avaluacié inicial de la salut del personal en el moment del seu ingrés a I' Ajuntament,
en consondncia amb les caracteristiques de la feina que haurd de fer, amb I'objectiu de
preveure possibles riscos laborals.

2. Cada vegada que s'assignin feines especifiques que suposin nous riscs per a la salut, amb
el consentiment de I'empleat, es faran noves avaluacions.

3. Una avaluacidé de la salut quan I'empleat es reincorpori al seu lloc de feina després
d'haver patit una incapacitat temporal, conforme a I'article 37.2 del Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid.

2. La vigilancia de la salut vindra determinada pels possibles riscs especifics als que puguin
ser sotmesos els empleats. Per tal motiu seran d’aplicacié els protocols medics, generals i
especifics que es podran consultar al Ministeri de Treball i Afers Socials.

3. Pel que fa als examens de salut, els seus informes hauran d'incloure una historia clinica i
laboral de les empleats i empleades. També hi constard la mencid del lloc de feina, i els
protocols aplicats a I'hora de dur a terme I'examen de salut.

4. Els reconeixements méedics periodics s’"hauran de fer amb el consentiment de la persona
afectada, llevat dels casos establerts a I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de
prevencio de riscos laborals o en la normativa de desplegament.



ARTICLE 31.- RECONEIXEMENT MEDIC

S'efectuaran reconeixements medics anuals obligatoris d’'acord amb la normativa en
materia de Riscos Laborals als llocs de treball afectats per les excepcions de I'article 22.1 de
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

ARTICLE 32.- PROTECCIO D’EMPLEATS AMB MALALTIES CRONIQUES

Es garanteix de manera especifica la proteccid a d'aquelles persones que, per les seves
propies caracteristiques de malalts cronics —inclosos els qui tenguin reconeguda la seva
situacid de discapacitat fisica, psiquica o sensorial-, siguin especialment sensibles als riscs
derivats de la feina. Aquesta proteccid serd tinguda en consideracié en el moment de fer
avaluacions de risc i, en consequUencia, s'adoptaran les mesures preventives més escaients

ARTICLE 33.- ASSETJAMENT

1. Es considerara assetjament sexual qualsevol tipus d’'agressio verbal o fisica que pateixi un
freballador o una treballadora o també qualsevol comportament agressiu o ofensiu que
tengui com a causa la discriminacid, I'abus, la vexacié o la humiliacié de qualsevol empleat
per motiu de sexe i les agressions sexuals de qualsevol classe.

2. Es considerard assetjament moral o mobbing un comportament negatiu entre companys i
companyes de feina o entre superiors jerarquics i inferiors, i a lainversa, a causa del qual la
persona afectada és objecte d’assetjament i agressions sistematiques, de manera directa o
indirecta, per part d'una o més persones, amb I'objectiu de crear-li un perjudici.

3. L'administracié, dins del Pla d'Integracié de la Prevencié de Riscos, posard a disposicid
dels empleats, un protocol de deteccid de situacions de riscs psicosocials.

L’administracié actuard en cas de denuncia d’assetjaments i garantird la prestesa i la
confidencialitat en haver de corregir conductes agressives, considerant |'assefjament sexual
o moral com a falta molt greu, preservant el dret de la persona afectada a acudir a la via
de proteccid penal.

4. L'administracié fard plans de formacié especifics adrecats a tot el personal amb
I'objectiu d'identificar les conductes d'assetjament i establir-ne mesures preventives.

ARTICLE 34.- DROGODEPENDENCIES

Seran d’'aplicacio els protocols per a la deteccid i actuacid, en cas de sospita, de possibles
estats no adients per al desenvolupament de la feina, ja sigui per consum d'alcohol o
d'altres substancies que disminueixin capacitats i puguin posar en situacié de risc al empleat
municipal o d’altres persones o coses del enforn.

ARTICLE 35.- CANVI DE LLOC DE TREBALL, O ADAPTACIO, PER MOTIUS DE SALUT

1. S'adscriurd el personal que ho sol'liciti a altres llocs de feina més adients quan per motius
de salut no li sigui possible realitzar adequadament les tasques assignades al seu lloc de
freball.

Aixi mateix, el personal que s'incorpori al seu lloc de treball després d'una malaltia de llarga
durada, podra solficitar la incorporacid progressiva al mateix (durada de la jornada,
teletreball, carrega laboral).

Aqguestes sollicituds hauran de ser valorades pel Servei de Prevencio,, el qual informard
sobre la procedéencia o no de I'adaptacid o, si aguesta n'és necessaria perd no és possible,
canvi de lloc de feina.



En cas de ser necessari procedir al tfrasllat, aquest s’efectuard per mitjd d'un procediment
d’'adscripcié temporal a un lloc de feina que es trobi vacant, i en cap cas suposard la
redlitzacié de funcions diferents de les de la categoria a qué pertany la persona
interessada. Per a determinar aquest lloc de feina s’haurd de tenir en compte alld prescrit
en l'informe medic, als efectes de que les funcions que s'hagin de realitzar siguin
proporcionades en virtut de I'estat de salut prescrit.

Quant a la Policia Local, caldrd ajustar-se al que determina la seva normativa especifica.

2. Les previsions contingudes en aquest article son també aplicables al personal municipal
que sigui victima acreditada d’assetjament laboral, sexual o per rad de sexe.

Aqguest personal té prioritat absoluta per al seu trasllat. L'acreditacié requerird de la
tframitacid previa del corresponent expedient municipal que aixi ho demostri.

3. El procediment d'adaptacié o el canvi de lloc de feina per motius de salut s"haurd de
resoldre en el termini maxim de tres mesos, comptadors des de la data en que la sol licitud
tingui entrada en dependencies municipals.

4. I'adaptacié del lloc de feina o I'adequacid del nou lloc de feina ocupat per la persona
interessada serd revisada, com a maxim, als dos anys de la seva aprovacid per part del
servei de Salut Laboral, el qual emetrd un informe sobre el manteniment o el retorn de les
mesures preses.

ARTICLE 36.- EQUIPAMENT DE PROTECCIO INDIVIDUAL

L’Ajuntament de Deid facilitard al personal municipal els equips i els mitjans de proteccid
(EPIs) adequats als treballs que facin.

ARTICLE 37.- COORDINACIO DE L'ACOMPLIMENT DE LA PRI,EVENCIC') DE RISCS LABORALS PER
PART DE LES EMPRESES CONTRACTADES PER L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

Les empreses contractades per I'administracid municipal hauran de complir I'aplicacié de
la Llei de prevencid de riscos laborals sobre la responsabilitat compartida.

CAPITOL VIil: ALTRES MILLORES DE LES CONDICIONS DE TREBALL
ARTICLE 38.- ASSEGURANCA DE VIDA, ACCIDENT O INVALIDESA
L'ajuntament concertara per a tot el personal funcionari al servei de la corporacié una

polissa d'assegurances que garanteixi els capitals i conceptes que s'assenyalen a
continuacid i que serd rebuda d'una sola vegada.

a) 9.000 euros en cas de defuncid per qualsevol causa,

b) 35.000 euros per defuncid per accident laboral.

c) 25.000 euros en cas d'invalidesa Permanent Absoluta per qualsevol causa.
d) 25.000 euros per gran invalidesa per qualsevol causa.

e) Fins 12.000 euros per invalidesa permanent parcial per qualsevol causa.

Aixi mateix, tots els funcionaris tindran dret a un reconeixement médic anual, que efectuard
la MUtua o una entitat concertada per I'ajuntament, i anird a carrec d'aquest Ultim.

ARTICLE.- 39 PERMiS DE CONDUIR | ACCIDENTS
1. a) Renovacié del permis de conduir.

La Corporacid es fard cdarrec de les despeses necessdries per a I'obtencid i renovacid del



permis de conduccié dels empleats pUblics que I'hagin de menester de forma obligatoria.

Aixi mateix, se li abonaran les despeses d'obtencié i posterior renovacid del permis al
personal que, posteriorment a I'ingrés, se li canviin les funcions i, per al desenvolupament
d'aquestes, la Corporacid, o una normativa legal, exigeixi un permis de conduccié diferent
al requerit inicialment.

b) Suspensid o perdua del carnet de conduir.

El personal que, en acte de servei i conduint vehicles de propietat municipal o particular al
servei de I'Ajuntfament, es vegi involucrat en un accident de circulacio, per causa
d'imprudencia temerdria en situacions d'emergencia declarada, serd indemnitzat amb la
quantitat maxima de 35 € diaris, quantitats que es revisaran anualment d’acord amb I'index
de Preus al Consum general i sempre en el cas que la refirada del carnet de conduir no es
degui a imprudencia temerdria o a conduccio sota la influencia de begudes alcoholiques o
substancies estupefaents.

c) Accidents de circulacié i assistencia juridica.

1. Si alguna persona treballadora, conduint vehicles de propietat municipal o particulars al
servei de I'Ajuntament, pateix un accident de circulacié durant la jornada de freball
I’ Ajuntament garantird les segUents cobertures:

- La d'assumir la defensa juridica davant jutjats, tribunals o altres organismes en quée fos
necessaria, sempre i quan aquesta contingencia no estigués coberta totalment o
parcialment, cas en el que s’abonard la diferencia per part de I' Ajuntament, per les polisses
de les assegurances dels propis vehicles implicats en I'accident, cas en la que la
responsabilitat municipal seria subsidiaria.

- Prestar la fiangca carcerdria que es pogués establir i abonar les costes judicials i els
honoraris professionals, inclosos els de perits, que es poguessin produir, a més de les
indemnitzacions de responsabilitat civil que corresponguessin, sense perjudici del disposat al
punt 3, sempre i quan aguesta contingencia no estigués coberta totalment o parcialment,
cas en el que s'abonard la diferencia per part de I'Ajuntament, per les polisses de les
assegurances dels propis vehicles implicats en I'accident, cas en la que la responsabilitat
municipal seria subsididria.

- Si a causa de l'accident la persona conductora és privada de llibertat com a mesura
provisional, se li respectaran mentrestant les seves refribucions reals, sense perjudici del
disposat al punt 3.

- La privacié de llibertat com a mesura provisional o del permis de conduir a causa del que
es preveu en aguest apartat no es considerard motiu de sancid disciplindria, tret del que
disposa I'apartat 3 d'aquest arficle.

2. Durant el periode en qué la persona treballadora es trobi privada del permis de conduir,
I'Ajuntament la podra destinar a altres feines alienes a la seva categoria o funcid.

3. Si la persona treballadora resultés condemnada mitjancant sentencia ferma per
imprudencia temerdaria, negligencia, infraccid voluntaria de les normes o conduccidé sota la
influencia de begudes alcoholiques o estupefaents, no li serien d'aplicacio les garanties
contemplades en el punt 1.

4. Si I'accident es produeix amb cotxe particular i fora dels periodes assenyalats al paragraf
primer d'aquest article i la persona empleada municipal ocupa un lloc de feina que, segons
el Cataleg de Llocs de Feina de I'Ajuntament de Deid, requereix el carnet de conduir, es
respectard a la persona conductora, durant la privacié del permis de conduir, el salari
corresponent al seu lloc de treball dins la categoria, el grup o el subgrup al qual pertany,
sense menyscapte de I'assignacid provisional de funcions dins la mateixa categoria del lloc



gue venia ocupant, sempre que la privacié no superi la durada de sis mesos. Si és més, la
persona empleada municipal serd adscrita provisionalment, si la retirada del carnet no té
caracter definitiu, a un lloc de feina dins la seva categoria i grup amb les retribucions que
corresponen al lloc que ocupa realment.

Cas de que les causes que han originat la privacid siguin per imprudencia temeraria,
negligéncia, infraccid voluntaria de les normes o conduccid sotfa la influencia de begudes
alcoholiques o estupefaents, la remocid del lloc de feina serd immediata.

ARTICLE 40.- INDEMNITZACIO DELS DANYS OCASIONATS PEL PERSONAL EN L’EXERCICI DE LES
SEVES FUNCIONS

1. L'Ajuntament de Deid contractard una polissa de cobertura de les indemnitzacions que
es vegin obligats a safisfer el personal empleat municipal per danys causats a tercers pel
desenvolupament de les seves funcions al servei de I'Ajuntament que no puguin ser
imputables a imprudéncia temerdria amb infraccid de reglaments, negligéncia o
ignorancia inexcusable, frau o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes,
provats per sentencia judicial ferma.

2. Aguesta polissa d'asseguranca cobrird el pagament dels costos i despeses judicials,
incloent les fiances que puguin ser exigides a I'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

3. La Corporacid exigird al seu personal funcionari la responsabilitat per frau, culpa o
negligencia greu previa instruccid del procediment regulat a la normativa de responsabilitat
patrimonial de les administracions publiques.

ARTICLE 41.- ASSISTENCIA JURIDICA

1. Tot el personal que sigui inclos en processos judicials i resulti perjudicats, inculpat o
processat judicialment com a conseqUéncia de I'exercici de les funcions que tingui
encomanades, disposard d'advocat i procurador designat per I'Ajuntament d’entre els que
exerceixen a les llles Balears, a I'objecte de plantejar la legitima defensa dels seus interessos
i responsabilitats penals i civils en qué hagués pogut incorrer.

En casos excepcionals, quan la gravetat del cas ho requereixi, el personal empleat public,
motivadament, podrd nomenar lliurament advocat i procurador, previa autoritzacié del
Batle, entre els qui exerceixen a les llles Balears.

2. En les seves compareixences davant I'autoritat judicial derivades d’actes de servei, el
personal empleat municipal haurd de ser assistit per un/a lletrat/ada dels serveis municipals
o al servei de I'Ajuntament, en els casos en que ho decideixi el mateix Ajuntament o ho
solicitin el personal empleat municipal objecte de la compareixenca.

3. El temps que el personal funcionari ocupi en accions derivades d'actuacions judicials
esmentades a I'apartat anterior serd considerat com a temps de treball efectiu, si és justifica
mitjancant certificat del temps franscorregut.

ARTICLE 42.- INDEMNITZACIO PER DANYS ALS BENS PATRIMONIALS DEL PERSONAL

1. L'Ajuntament de Deid es fard carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys
materials ocasionats, de forma intencionada per tercers, als béns patrimonials del seu
personal, com a conseqgléncia de I'exercici de les funcions que li sbn encomanades, quan
les persones responsables siguin insolvents.

2. La procedéncia i la quantia de la indemnitzacié vendrd determinada pel que estableixi el
corresponent procediment judicial o, en el seu defecte, per resolucid dictada a I'expedient
framitat pel Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, previa aportacié de la
corresponent factura o informe pericial per part del personal, i previs els informes dels



departaments municipals que es considerin necessaris. En cap cas, la indemnitzacié pot
suposar un benefici economic per al personal.

ARTICLE 43.- INEPTITUD SOBREVINGUDA

1. L'Ajuntament de Deid i els representants sindicals tenen consciencia de la situacié moral i
economica en qué es poden quedar el personal municipal que per qualsevol causa vegi
disminuides les seves capacitats, fisiques, psiquiques o sensorials, per al normal
desenvolupament de les funcions propies dels seu lloc de freball.

Es per aixd que I'Ajuntament de Deid, per propia iniciativa o a peticié dels drgans de
representacid del personal, acceptard adequar en la RLT els llocs de treball adients a les
seves necessitafs organitzatives i que puguin ser ocupats pel personal municipal que, per
raons d'edat, salut, accident, efc., vegi disminuides les seves capacitats.

2. El personal municipal que hagi sofert accident o malaltia professional tindrd preferencia
absoluta per a la readaptacid a un nou lloc de ftreball, si afecta al normal
desenvolupament de la seva feina.

3. Qualsevol persona empleada municipal que pateixi una malaltia temporal, certificada
pels serveis medics de la Seguretat Social, que li impedeixi el normal desenvolupament del
lloc de feina, podra demanar una atribucidé de funcions amb cardcter temporal que i
permeti una millor recuperacid, previ informe d’'adaptacié de funcions del Servei de Salut
Laboral de I' Ajuntament.

4. La persona empleada municipal que es trobi en la circumstancia descrita al punt anterior
d’'aquest article tindra I'obligacié de seguir les indicacions mediques a |'efecte de poder
recuperar-se de la malaltia que no li permet desenvolupar normalment les funcions del seu
lloc de feina.

5. La persona empleada municipal que es trobi en la circumstdncia descrita al punt 3
d'aquest article percebrd les retribucions complementdries del lloc de feina assignat,
sempre que aquestes siguin iguals o superiors a les del seu lloc d'origen. En cas contrari,
continuard percebent les retribucions complementaries del seu lloc d'origen.

ARTICLE 44.- CONCESSIO DE BESTRETES

Aquestes bestretes es froben, en tot cas, condicionades a l'existencia de dotacio
pressupostaria en el Pressupost del Consistori.

A. Bestretes de nomina per al personal funcionari de carrera i personal laboral indefinit.

1. Consistird amb un avancament de I'import d'una a cinc ndmines, fins a un Mmaxim de
7.000 €, que s'haurd de fornar en els ferminis segients:

- D'l ndOming, a tornar en 12 mesos

- De 2 ndmines, a fornar en 24 mesos

- Més de dues nOmines, a tornar en 36 mesos

2. No es podrd concedir cap altre avancament a la mateixa persona fins que no hagi

amortitzat I'anterior i hagin transcorregut sis mesos des de la devolucid del segon credit
consecutiu.

B. Bestretes de nomina per al personal temporal.

1. El personal temporal al servei de I'Ajuntament de Deid podrd solficitar bestretes per
limport maxim d'una nomina.

2. La tornada de limport que s'hagi anticipat al personal temporal es fard d'acord al detall



seglent:

a) Personal amb data concreta de finalitzacidé de prestacié de serveis: la devolucié de
limport anticipat s’haura d'ajustar, com a maxim, al mes en que finalitzi el seu contracte o
nomenament; a manera d'exemple: si una persona finalitza en el mes de juny, en la nomina
d'aguest mes haurd de quedar saldada la devolucid de l'import anticipat.

b) Personal sense data concreta de finalitzacié de prestacié de serveis: I'import anticipat
s'haurd de retornar en un periode maxim de é mesos; no obstant qixo, el personal al que se
li concedeixi la bestreta s'haurd de comprometre, mitiancant document escrit, a retornar el
que pogués restar de l'import anticipat si la finalitzacié de prestacié de serveis es produis
abans d'aquests 6 mesos.

3. No es podrd sol licitar una altra bestreta fins que no s'hagi amortitzat I'anterior.

4. La concessié de qualsevol bestreta estard supeditada a disponibilitat pressupostaria.

El personal que tengui pendent la devolucié d'una bestreta haurd de tornar-la integrament
abans de concedir-li qualsevol canvi a la seva situacid administrativa servei en actiu. En cas
de passar a la situacid de suspensid, I'amortitzacid de terminis quedard en suspens fins a la
restitucié de la situacid de servei actiu.

Es podran fer devolucions anticipades de limport pendent de retornar de la bestreta
concedida, minorant aixi el termini de devolucié d'aquesta. La quantitat econdmica a
anticipar haurd de ser un multiple sencer de la quota mensual de devolucié.

CAPITOL IX.- PRESTACIONS SOCIALS

Les prestacions socials descrites en aquest Capitol estan, en tot cas, condicionades a
I'existéncia de credit adequat i suficient en el Pressupost del Consistori.

ARTICLE 45.- BEQUES PER ESTUDI

S'estableix una ajuda per escolaritat de 50,00 euros mensuals per cada fill, per als
treballadors tant fixos com temporals de I'Ajuntament, que tinguin al seu carrec fills menors
de 18 anys.

S'estableix una ajuda d'import maxim de 140,00 euros anuals per cada fill, per a la compra
de llibres de text escolars. En cas que les despeses en compra de llibres sigui inferior a
140,00€, d'acord amb les factures justificatives, la concessidé es fard per I'import real
justificat. En cas que la despesa en compra de llibres, d’acord amb les factures justificatives,
superi la quantia de 140,00€, la concessid es fard per I'import maxim, sense que, en cap cas,
es pugui atorgar una quantia superior.

Condicions per a la concessid de les beques d’estudis:

Es requisit indispensable per a la concessié d'aquestes ajudes que, el fill o fila del
treballador es trobi escolaritzat en un centre d'estudis public.

S'ha d'aportar el libre de familia. En cas de separacid, el treballador haurd de tenir la
custodia compartida o exclusiva del fill o filla.

Per a la concessié de I'ajuda per llibres de text escolar, s'"haurd d’'entregar, a més a més,
totes les factures justificatives de la despesa real en llibres de text.

S'haurd d'aportar la matricula del centre d’estudis del fill o filla menor, tant per accedir a
I'ajuda d'escolaritat com a I'ajuda de llibres de text escolar.

En el cas de concodrrer dos treballadors amb fills en comu, Unicament s’abonard I'ajuda a
un dels dos.



ARTICLE 46.- AJUDES MEDICO ASSISTENCIALS

L'ajuntament de Deid destinard amb cardcter anual un fons per a fer front a les ajudes
socials d'oftalmologia i d’ortopedia, destinades als treballadors al servei de la Corporacid.

Aquests ajuts estan sotmesos a les segients regles:

-La prestacié de les ajudes assistencials s'estableixen pels conceptes, imports i condicions
gue es relacionen a continuacié, sempre que no resultin cobertes per qualsevol polissa
d'assegurances a aquest efecte, d'acord amb les clausules segUents:

- Els treballadors estan obligats a entregar les factures, acompanyades dels justificants que
pertoquin, en el registre de I'ajuntament de Deid, entre els dies 1 de gener i 30 de novembre
de I'any en curs al que hagin fingut lloc les actuacions mediques, aixi com les del mes de
desembre de I'any anterior. El fet de presentar-les fora d’aquest termini implicard la seva
exclusié en I'abonament dels ajuts.

S'estipulen les segUents ajudes socials, segons I'import de la factura i com a maxim fins a:

1.-Auditiva

1.a Audiofons 150 euros

2.- Oftalmologia

2.0- Vidres 240 euros
2.b- Reposicid de vidres 240 euros
2.c- Muntures 90 euros
3.- Ortopedia

3.a- Calcat ortopédic 150 euros
3.b- Plantilles ortopedigues 150 euros

TEMPS DE RENOVACIO: Aquests ajufs no es podrdn tornar a obtenir fins que hagin
franscorregut els segUents terminis, a excepcié dels casos de rotura o perdua com a
conseqUencia d'accident de treball:

Muntures: 3 anys

Vidres: 3 anys

Vidres, nova graduacid: 1 any

Ortopédiques: 2 anys

ARTICLE 47.- AJUDES PER MINUSVALIDESA

Les ajudes per situacions de minusvalidesa de I'empleat i/o dels seus fills menors de 18 anys
en grau igual o superior al 33% seran les seguents:

Ajuda anual.
a) Serda de 300 euros anuals si el grau de minusvalidesa estd entre el 33% i el 65%.
b) De 500 euros anuals si el grau de minusvalidesa és el 65% al 100%,

Aquestes situacions s’hauran d'acreditar mitjancant la corresponent certificacié de I'TMAS.



ARTICLE 48.- CESSAMENT PROGRESSIU D’ACTIVITATS

Aquell personal al servei de I'Ajuntament de Deid, als quals els restin 5 anys per complir
I'edat de jubilacid, tindra dret a una reduccié de jornada fins a un maxim del 50%, amb la
corresponent minoracié de retribucions, sempre i quan les necessitats del servei qixi ho
permetin.

L’ Ajuntament haurd de motivar la denegacié d'aquesta reduccid de jornada.
La concessid de la jornada reduida serd efectiva per un periode de 6 mesos a partir del
primer dia del mes seglent a la data en que es concedeixi, renovant-se automaticament
per periodes semestrals fins a la jubilacié del treballador/a excepte que aquest solficiti
tornar al regim de jornada anterior, amb avis previ d'un mes a la finalitzacié del seu regim
de jornada reduida.
La duracié de la jornada de treball reduida podra ser igual a la meitat o dos tercos de
I'establerta amb cardacter general, a I'eleccié del treballador, rebent aquest una retribucid
equivalent al 60% o 80% respectivament de I'import de les retribucions bdsiques i dels
complements corresponents al lloc que ocupa.
CAPITOL X.- REGIM RETRIBUTIU

ARTICLE 49.- CONCEPTES RETRIBUTIUS
Son retribucions basiques:

Sou base, segons el grup professional del lloc de treball.

Triennis. Per cada fres anys de servei, correspon un trienni.

Pagues extraordindries.
$on retribucions complementdries.

Complement de destinacio.

Complement especific.
Indemnitzacié per residencia a les llles Balears.

| qualsevol altra que legalment els pugui correspondre.
ARTICLE 50.- RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
a) Complement de destinacié

S'aplicard la quantia establerta per cada Llei de Pressuposts de I'Estat, d'acord amb el nivell
assignat a cada lloc de treball en la Relacié de Llocs de Treball de I' Ajuntament de Deid.

b) Complement especific

S'aplicard la quantia establerta en la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Deid,
préviaoment negociada amb els representants sindicals.

ARTICLE 51.- SERVEIS EXTRAORDINARIS
Es consideren hores de serveis extraordinaris aquelles que per imperiosa necessitat s’hagin
d'efectuar fora de la jornada normal de freball, dissabtes, festius, etc., d'acord amb el

calendari laboral i altres dies de llicencia que es pactin.

Quedaran exclosos d'aquest concepte aquells casos de freballadors que redlitzin la seva
jornada habitual en dissabtes o festius o la seva naturalesa s'inclogui amb cardcter



d'habitualitat en aquestes dates.
La redlitzacidé dels serveis extraordinaris que proposi I'administracid serd voluntaria,
exceptuant-ne els que tinguin cardcter d'urgencia i/o derivats de forca major.

Seran motius justificats per a la realitzacié d'aquest tipus de servei, a més de les causes de
forca major, els periodes punta de treball i les absencies imprevistes.

La readlitzacié d'aquest tipus de servei, en cap cas tindrd la consideracié d'habitual o
confinuat.

En el cas del personal laboral, d'acord amb I'establert a I'Estatut del Treballador, les hores
extraordindries anuals no podran superar el maxim de 80 hores.

La compensacidé economica de les hores extraordindries es calculard d'acord amb les
segUents condicions:

Hora extraordindria = sou brut anual /nombre d'hores de la jornada anual.

A la quantitat resultant de I'operacid anterior se li afegird el 125% si es tracta d'una hora
extraordindria de cardcter ordinari.

En cas d'hora extraordindaria nocturna, I'import a afegir serd del 150% sobre |'hora
ordindria.

Si es tracta d’'una hora extraordindria en dia festiu, es practicara un increment del 175%
sobre el valor d'hora ordindria.

Si es tracta d'una hora ordindria nocturna i festiva, I'increment serd del 200% sobre el valor
de I'hora ordindria.

A l'efecte del cOmput anterior, es considerard sou brut anual el conjunt de conceptes
retributius, exceptuant les ajudes socials i qualsevol complement que ja s’hagi refribuit
especifica i puntualment.

Aixi mateix, s'exclouen del cdlcul anterior, de forma expressa, els serveis extraordinaris
realitzats durant qualsevol festiu o esdeveniment que sigui objecte de gratificacié especial,
préviaoment acordat entre les parts.

Les compensacions per hores de serveis extraordinaris es podran efectuar en temps de
descans de la jornada laboral.

El freballador tria la forma de compensacid dels serveis extraordinaris.

S’estableix tres categories d'hores exires:

A.-DiUrnes.

B.-Festives, no laborables o nocturnes.

C.-Nocturnes i festives, o nocturnes i no laborables.

En conseqUeéencia, si es compensen les hores extres amb temps de descans, les de categoria
A seran compensades una hora a radé de dues hores compensatories; les de categoria B,

una hora per dues hores i mitjia compensatories; i les de categoria C, una hora per tres de
compensatories.



Dieta alimentaria per horari especial

Definicid de dieta als efectes d'aquest article: dret a l'alimentacié en establiments de
restauracio ifo botigues a carrec economic de I’ Ajuntament de Deiad.

1.1. El personal tindrda dret a dietes en els segUents casos:

a) Personal que perllongui la seva jornada laboral habitual per motius aliens a la propia
persona. Es a dir, per la realitzacid de serveis extraordinaris continuats a la jornada habitual
encomanats pel cap de personal que superin les dues hores.

b) Personal funcionari que treballi en les franges hordries segUents:

- Quan la seva jornada de feina comenci a partir de les 2 h i, sent jornada completa, finalitzi
deles 17 h en endavant.

- Quan redlitzi jornades nocturnes a partir de set hores i mifja.
c) No es cobraran dietes:
- Quan es prolongui la jornada per motius de recuperacidé d'horari.

- Quan la persona empleada municipal demani un horari adaptat per qualsevol causa
particular, tret de les causes degudes a quUestions de violencia de genere o d’'alires
situacions extraordindries autoritzades pel Batle, previ informe de la Comissid Paritaria.

ARTICLE 52.- US DEL VEHICLE PARTICULAR.

En cas que, per qUestions de feina el freballador, per ordre de I'Ajuntfament o d’algun
organisme, s'hagués de desplacar a altres organismes publics o realitzar desplacaments
per motius laborals i hagués d'utilitzar el vehicle propi, I'Ajuntament, en concepte de
quilometratge realitzat (segons alld establert a I'article 18 del RD 462/02, de 24 de maig, i
posteriors actualitzacions anuals), haurd d'abonar la guantitat establerta a la Llei de
Pressuposts de I'Estat per quildbmetre, aquesta quantitat s'actualitzard d'acord amb el que
disposa anualment I'esmentada Llei de Pressuposts.

ARTICLE 53- DIETES PER DESPLACAMENT/VIATGES

El personal que, per qualsevol causa relacionada amb el seu lloc de feina, es vegi amb la
necessitat d'haver-se de desplacar o fer viatges que comportin despeses de manutencidé i
allotjament, tindrd dret a la indemnitzacié econdmica que la normativa vigent estableixi.

En el cas que hagi de berenar, dinar o sopar, el preu maxim en concepte de dieta serd de
15 €,quantitat que s'incrementard d'acord amb I'IPC anual.

ARTICLE 54- DRETS SINDICALS.

El personal al servei de I'Ajuntament de Deid que es troba dins I'ambit d'aplicacié pel
present Acord, tendrdn els drets generals que legalment se'ls reconegui i en particular:

ler.-.
- A la lliure sindicacid i associacio.

- A la negociacio collectiva.
- Dret areunir-se.
- A adoptar mesures de conflicte collectiu i fer vaga.



orOd -

2n.- Aixi mateix, el personal té dret al respecte, a la intimitat i a la consideracié a la seva
dignitat.

3r.- En materia sindical i de representacié collectiva, les parts signants del present Acord es
sotmeten al que disposa la legislacid de cardcter general en la matéria.

Disposicié addicional primera

Si com a conseqUéncia de no poder arribar a acords interpretatius, respecte de I'aplicacid
i/o desenvolupament d'aquest Acord, les parts arribessin a algun fipus de conflicte
collectiu, una vegada esgotades les vies administratives municipals i abans d’'acudir, si
s'escau, a instancies judicials, les parts es sotmetran voluntdariament a la mediacié de la
Conselleria d’'Interior del Govern Balear.

Deid, 20 de desembre de 2021

Les parts signants del present Acord mixt:

REPRESENTACIO UGT: NUria Martinez

REPRESENTACIO CSIF (abstencid): Gabriel Torrens

REPRESENTACIO CCOOQ: Alfredo Gutiérrez

REPRESENTACIO AJUNTAMENT DE DEIA: Lluis Enric Apesteguia Ripoll, Batle
REPRESENTACIO AJUNTAMENT DE DEIA: Gabrielle Marianne Poppelreuter, Regidora de
Personal



