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1. INTRODUCCIO / OBJECTIUS

L’Ajuntament de Deia, conscient que I’educacié musical no és tan sols una vessant més del
dret fonamental a I’educacid, sind que contribueix decisivament al desenvolupament integral
de les persones i que aquest dret té la mateixa importancia que d’altres ambits educatius sense
perjudici del tractament legal que en cada moment pugui donar-li el sistema educatiu, vol
continuar prestant el servei de I’Escola de Musica de Deia.

Aquest servei es posa en funcionament I’any 2007 1 ha fet la seva tasca ininterrompuda. que
imparteix formacié no reglada.

La formacié de ’EMD rep el suport municipal per tal que a més de I’aprenentatge i gaudi
particular individual es faci musica per al poble de Deia.

OBJETIUS



L’Escola de Musica de Deia ¢és un espai de formacio6 i experiéncia en I’ambit de la musica ,
per a persones de Deia, intergeneracional i vinculada a la rica tradicio del nostre municipi.

Com a objectius es plantegen els segiients:

A nivell general,

(@)

Apropar la musica i el seu gaudi a la poblacié de Deia, fent la present en les seves
festes 1 altres moments.

Garantir un espai de practica activa, que prioritariament recuperi i mantengui la riquesa
de la musica , 1 ho combini amb altres iniciatives (actuals,...) .

Crear conjunts instrumentals 1 vocals amb una funci6 educativa i també cultural.
Orientar el cami d’aquells infants i joves amb prou aptituds i que demostrin interés per
una possible professionalitzacio.

Oferir un enseyament de qualitat.

Aquests ensenyaments permetran el desenvolupament de les capacitats d’oida,
percepcid, expressio 1 gaudi, individual i col.lectiu.

A nivell pedagogic,

Els ensenyaments oferits tendran com a objectiu contribuir a desenvolupar en 1’alumnat les
seglients capacitats:

o

Apreciar la importancia de la musica com a llenguatge artistic i mitja d’expressié cultural
dels pobles i les persones.

Expressar-se amb sensibilitat musical 1 estetica per interpretar 1 gaudir de la musica de les
diferents €poques i estils, i per a ’enriquiment de les seves possibilitats de comunicacio i
de realitzaci6 personal.

Interpretar en public, amb la necessaria seguretat en si mateixos per viure la misica com
a mitja de comunicacié personal.

Interpretar musica en grup habituant-se a escoltar altres veus o instruments i adaptar-se
equilibradament al conjunt.

Esser conscients de la importancia del treball individual i adquirir les técniques d’estudi
que permetin I’autonomia en el treball i la valoraci6 del mateix.

Valorar el silenci com a element indispensable per al desenvolupament de la
concentracio, I’audicio interna i el pensament musical.

A nivell institucional,

o

O

Mantenir projectes de col-laboracid amb altres centres d’ ensenyament musical, aixi com
d’altres institucions educatives 1 culturals.

Participar en la vida cultural del poble col-laborant en el disseny de les programacions,
aixi com en la creacié de produccions propies.

Fer de ’EMD un centre cultural actiu 1 obert, organitzant concerts, audicions,
conferéncies, etc...

Incentivar la participacié d’alumnat i professorat en intercanvis, trobades, festivals, etc...

A nivell social,



o L’EMD ha de ser una entorn de cohesio social, sense exclusions per motiu de renda.

o Desenvolupar activitats fora de la seu social de centre per tal d’apropar-lo a tota la
poblacio.

2. DESTINATARIS DEL SERVEI

El servei va destinat a qualsevol persona, que tingui interés en cursar ensenyaments no reglats de
musica. Per aquest motiu, ’oferta combinara les classes individuals i1 les grupals . Només
s’establiran limitacions atenent a la seva sostenibilitat economica en els marges d’aquesta
contracta, i aquelles per motiu d’edat pedagogicament adients.

L’oferta de places s’adreca a persones empadronades, perd també podran gaudir de formacio, en
les places disponibles, persones no empadronades. En cas d’insuficiencia de les places que
s’oferten, tendra prioritat I’alumnat empadronat al municipi.

Sera competéncia de la Comissi6é de Seguiment 1’aprovacio6 de les llistes d’ admesos de 1’Escola
de Musica de Deia

Els usuaris abonaran a 1I’Ajuntament les quantitats en concepte de matricula, i quotes que
estableixi la corresponent Ordenancga Fiscal.

L’alumnat beneficiari de qualsevol accid formativa suportada economicament per 1’ajuntament,
haura de participar de les actuacions publiques programades.

PROFESSIONALS DEL SERVEI

La contractista haura de disposar d’un equip de professionals per assumir les diverses

prestacions generals docents i no docents que haura de desenvolupar:

- Direccid i1 coordinacid.

- Secretaria, Administracio i gestio de matricula i cobraments. Atencié al public.

- Activitat docent.

- Muntatge de mostres i actuacions.

El personal directiu i docent disposara de les titulacions que la normativa vigent

estableix, per a cada una de les accions formatives.. Per a les classes individuals sera

imprescindible disposar de titulacio especialitzada en 1’instrument.

Per realitzar activitats puntuals, tallers, cursos, seminaris... complementaris el contractista
podra disposar de persones amb experiéncia i formacio6 acreditada en el camp del treball que
es vol potenciar. El mateix professorat ho podra dur a terme fora del seu horari de classe.

En tot cas aquest personal actuara baix 1’ambit de la direccio i1 organitzacié del contractista El
concessionari ha de gestionar el servei amb els seus propis mitjans personals i ha de disposar en
tot moment del personal necessari per prestar els serveis objecte de la concessio .

L’adjudicatari ha de facilitar a I’ Ajuntament abans de comengar la prestacio del servei la relacio
de personal, d'acord amb I'establert als plecs administratius, juntament amb les seves funcions i
titulacions o equivalents. Mensualment, el concessionari ha de presentar a 1’Ajuntament els
justificants de les nomines del personal contractat al seu carrec. L’adjudicatari ha de comunicar a
I’ Ajuntament qualsevol modificacié en la relacié inicial del personal 1 ha d’aportar les noves
dades de personal, juntament amb les funcions i titulacions o equivalents. Cada curs ha d’adaptar
I’organitzacio horaria del personal d’acord amb les necessitats del servei.



L’adjudicatari ha de garantir que es cobreixin les abséncies del seu personal de forma immediata,
de manera que en cap moment de la prestacio del servei pugui quedar reduida la dotacio del
personal de la concessio. A aquest efecte, i dins la seva proposta de gestid, ha de presentar el
sistema previst de substitucions d’urgéncia d’aquest personal.

El periode de gaudi de vacances del personal adscrit al servei ha de coincidir amb el periode no
lectiu segons els calendari que estableixi I’ajuntament

El concessionari és responsable davant I’Ajuntament de les faltes comeses pels seus empleats
durant la prestacid del servei i esta obligat a reparar-les sense perjudici de les sancions que
corresponguin en cada cas concret, contingudes al plec de clausules administratives particulars.

L’adjudicataria ha de complir totes les disposicions vigents en materia fiscal, administrativa i
laboral, de Seguretat Social, de prevenci6 de riscos laborals i de seguretat i salut laboral, aixi
com la normativa emesa per la Conselleria d’Educacio6 i Cultura o altra administracié que sigui
d'aplicaci6 a l’objecte del contracte. El fet que incompleixi aquestes obligacions o que el
personal técnic que hagi designat infringeixi les disposicions vigents sobre seguretat no implica
cap responsabilitat per 1’ajuntament de Deia. Sense perjudici del que s’ha exposat, pot requerir
que el concessionari acrediti documentalment el compliment de les seves obligacions.

A més, I’ajuntament podra formalitzar acords per a la realitzacié de practiques formatives amb
les institucions formatives corresponents, en els que haura de col-laborar la concessionaria.
L’empresa haura de comunicar a I’ajuntament les vacants de la plantilla, qui en fara difusio per
tal que se n’assabentin possibles candidates de Deia.

El professorat haura de tenir la titulaci6 recollida al decret 37/199 de 9 d’abril, que regula les
escoles de musica reconegudes de les [.B.

4. PRESTACIONS DEL SERVEI

4.1 Respecte de les prestacions generals vistes al punt 3, les prestacions concretes del
servei a adjudicar, son les segiients:

4.1.1 Organitzacio

a. Efectuar les inscripcions, matriculacions d’alumnat, assignaci6 d’horaris i
resoldre incidéncies com son altes 1 baixes, entre d’altres.  Gestid
d’impagaments d’acord al protocol segiient: la. reclamacié verbal i 2ona.
reclamaci6 mitjangant carta certificada amb acus de rebut, 1 el trasllat a la
inspeccid municipal, per tal de coordinar les accions administratives municipals
per garantir finalment el cobrament . Dels rebuts impagats 1’escoleta només en
cobrara el 80€ de I'import per part de I’ajuntament. Veure més detall punt 9.
REGISTRES I PROTOCOLS

b. Mantenir sempre una plantilla de personal docent i no docent que inclogui el
nombre minim de professors que garanteixin la prestacio del servei.

c. Fer complir les normes d’utilitzacié dels espais de I’EMD, ubicats a I’edifici
municipal de Sa Tanca, cedits per I’ Ajuntament per a aquest Us.

4.1.2 Aspectes docents



a. Efectuar la tasca docent respectant els horaris i1 calendari dels curs escolar,
d’acord amb allo establert a la Programacio General Anual (PGA). Tenir cura
del material de ’EMD.

b. Avaluar I’alumnat.

c. Vincular les diferents iniciatives de I’escola. Programar les accions de mostra
1 actuacio de I’alumnat i professorat internes 1 externes

4.1.3. Planificacio i programacié de classes al curs escolar.

a. Concretar I’oferta educativa corresponent a cada curs escolar i les condicions
1/0 requisits que la regularan, juntament amb I’ Ajuntament.

b. Distribuir professorat, espais, materies 1 alumnat.
Fer propostes respecte a la divulgacio del servei.

d. Avaluar i modificar, si s’escau, la vigencia i funcionalitat del Projecte
Educatiu del centre.

4.1.4. Atencié i informacio a ’alumnat, pares, mares, tutors

a. Disposar d’un horari d’atenci6 a les visites, I’objecte de les quals sigui el
procés d’ensenyament-aprenentatge.

b. Realitzar les tasques de tutoria i assessorament als estudiants i/o als seus pares
1 mares.

c. Gestionar alternatives a impagaments puntuals o accés d’infants sense
recursos a 1’oferta de ’EMD, discretament.

4.1.5 Activitats culturals i oferiment de concerts.

a. Realitzaci6 de tres concerts per curs i festes d’estiu.
b. Realitzacio d’activitats de divulgacié musical, que organitzi el centre.
c. Realitzaci6 d’ activitats complementaries de formacié musical.

4.1.6 Informacio a ’Ajuntament.

a. Informar puntualment a I’Ajuntament de les incidéncies i canvis que puguin
esdevenir.

b. Elaborar la documentacié que s’hagi de trametre a la Conselleria d’Educacio i
cultura.

c. Realitzar una enquesta de satisfaccio de I’alumnat, sota la supervisid
municipal que s’haura de adjuntar a la Memoria Anual.

d. Elaborar el Projecte Educatiu de Centre i revisar-lo anualment.

Realitzar anualment, i dins dels terminis establerts, la PGA i la Memoria
anual. Aquests documents, que contindran de forma detallada la informacio
relativa a totes les activitats del curs, hauran de comptar amb 1’aprovaci6 de
I’ Ajuntament per a ser considerats com a definitius.

f. Facilitar en qualsevol moment la documentacié que li sigui requerida.



5.PERIODICITAT

El contractista haura de comengar les classes lectives dia 1 d’octubre i les acabara dia 31 de
juny. Haura d’organitzar-se per atendre les actuacions que hi hagi durant 1’estiu.

Els

dies de classe habituals seran , Dl’horabaixa. Es procurara el

manteniment d’horaris d’un curs a 1’altre. Es col-laborara en les actuacions de les festes
d’estiu.

6. DURADA DEL SERVEI

La durada del Servei sera de 2 anys, des de I’1 de setembre de 2016 al 31 d’agost de 2018,
prorrogable 2 anys més, amb prorrogues expresses d’un any.

Si se n’ajorna I’adjudicacid, s’ajornara també pel mateix periode, 1’inici i finalitzacio ajustat els
ritmes del curs que es realitzi.

7. TITULARITAT I DIFUSIO DEL SERVEI

La titularitat del Servei correspon a I’ Ajuntament de Deia.
La titularitat de la instal-lacio 1 dels serveis educatius que s’hi presten és municipal. Per aquest
motiu, ’entitat que gestioni el servei municipal d’EMD esta obligada acceptar els termes

seguents:

1. Larepresentacio externa del servei correspon a I’ajuntament de Deia.

2. Li correspon també la propietat de qualsevol tipus de documentaci6 derivada de la gestio
1 prestacio del servei.

3. L’adjudicatari no pot utilitzar el nom i la imatge interna i externa de la instal-laci6 amb
motius publicitaris o qualsevol altre motiu d’interés exclusiu del concessionari sense que
ho autoritzi préviament i de forma expressa I’ajuntament de Deia.

4. En qualsevol difusio escrita, verbal o visual d’activitats i1 serveis de la instal-lacio, el
concessionari ha de fer-hi constar la titularitat municipal del servei aixi com els logotips 1
la imatge grafica de 1’ajuntament de Deia . Podra figurar-hi el nom i logotip de I’empresa
concessionaria després de I’epigraf Gestio: nom de I’empresa

5. Qualsevol element de retolacio 1 senyalitzaci6 s’ha d’elaborar de conformitat amb els

criteris i la normativa municipal. També s’han d’autoritzar tots els diferents elements de

papereria (fulls amb encapgalament, sobres, targetes...).

8. PROTECCIO DE DADES



En qualsevol cas, ’adjudicatari i el seu personal han de mantenir la confidencialitat de les
dades que els siguin facilitades en execucio de les condicions previstes, i no les poden utilitzar
més que per a les finalitats estrictes que derivin del compliment de I’objecte d’aquest contracte
ni les ha de comunicar o cedir a cap entitat, empresa o persona diferent de la persona
interessada, sense 1’expressa autoritzacio municipal.

L’adjudicataria, com a encarregat del tractament de les dades, ha d’adoptar les mesures
técniques 1 organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades, els sistemes 1 els
equips que intervinguin en el tractament de les dades de caracter personal, d’acord amb les
prescripcions de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal.

La vulneracio6 del deure de confidencialitat sobre aquestes dades o de qualsevol altra obligaci6
derivada de la legislaci6 de proteccié de dades de caracter personal per part de 1’adjudicatari o
del personal al seu servei és una causa de resolucié d’aquest contracte, sense perjudici de la
responsabilitat civil o penal que correspongui.

Quan acabi la prestacié contractual, les dades de caracter personal han de ser destruides o
retornades a ’entitat contractant o a ’encarregat del tractament designat, en aplicacié de la
disposici6 addicional 31 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public.

La titularitat del Servei correspon a I’ Ajuntament de Deia.

9. REGISTRES / PROTOCOLS

La documentacio que el centre ha de mantenir al dia és la segiient:
o Copies dels contractes de treball dels diferents professionals, segellats pel SOIB.
Full de programacié mensual, trimestral 1 per curs temporalitzat.
Horaris i distribucid espacial del professorat.
Pla d’activitats complementaries.
Expedient Individual d’alumne.
Memoria anual.
Dades estadistiques
Mostra de cartells, programes 1 altres, suports informatius.

© O O O O O O O

Altres registres que la Regidoria responsable del servei i I’empresa adjudicataria
del servei trobin adients.

o S’atendra en la gestid dels impagaments a les indicacions d’aquest plec:
L’adjudicatari ha de cobrar la matricula i quotes a les families. Al mateix temps
I’adjudicatari establira un sistema per al cobrament d’impagats que gestionara
amb la deguda diligéncia. Es coordinaran amb 1’ajuntament les actuacions en
situacions d’impagats que hagin de tenir 1’atencid dels serveis socials municipals,
0 que es puguin abordar des d’altra via administrativa municipal.

En el casos de falta de pagament de les tarifes es seguira el segiient procediment, del que
I’empresa en guardara els registres de les gestions realitzades:

e Falta de pagament durant un mes: I’adjudicatari es posara en contacte amb la familia
de I’infant per tal d’aclarir la situaci6 detectada. En cas que no hi hagi acord de



pagament ni d’acudir als serveis socials, s’enviara una carta de reclamacié mitjangant
acus de rebut.

Falta de pagament durant dos mesos: I’adjudicatari es posara en contacte amb la
familia de I’infant per tal d’aclarir la situaci6. En cas que no hi hagi acord de
pagament ni d’acudir als serveis socials, es recolliran les gestions realitzades
detallades en un dossier i s’entregara al registre municipal. Se n’informara 1’inspector
municipal.

Falta de pagament durant tres mesos: Un retard en el pagament de més de tres
mensualitats sense motiu que ho justifiqui significara la baixa de I’Infant al centre,
previ avis per escrit amb quinze dies d’antelacio.

L’empresa col-laborara amb allo que li demani 1’ajuntament.

Quan I’empresa hagi realitzades totes 1 cadascuna d’aquestes passes tendra dret que
I’ajuntament 1i pagui el 80% de la quantitat objecte del deute.

10. COMISSIO DE SEGUIMENT

Es designara una Comissié de Seguiment per regular la prestacio del servei. Estara formada
per un minim de dos membres designats per 1I’Ajuntament i dos membres de 1’empresa
concessionaria.

Aquesta comissio es reunira un minim de tres vegades per curs i sempre que sigui necessari.

La comissid de seguiment té com a objecte realitzar el seguiment de la gestio del
Concessionari, aixi com de totes les activitats referides al servei.

Per a la realitzaci6 de les seves funcions podra comptar amb 1’ajut de professionals
especialitzats.

11. LLOC DE PRESTACIO DEL SERVEI

Els espais assignats de forma estable (no exclusiva) a ’EMD, son ubicats al carrer, adaptats per
I’Ajuntament a aquesta finalitat. També es podran emprar altres espais en aquest edifici o en
altres, sempre amb I’acord municipal

Les condicions d’us seran les segiients:

(@)

O

O

L’us de la dependéncia municipal no és subjecte de I’abonament de taxa o preu public.
L’edifici pot ser adscrit a altres utilitzacions compatibles

Es tendra cura de fer-ne un bon us 1 vetllar mentre ’activitat lectiva que aixi sigui,

responent davant 1’ajuntament dels desperfectes o perjudicis ocasionats per propis o
tercers. El manteniment i neteja son a compte de 1’ Ajuntament.

Les despeses de subministrament (gas-llum-aigua) aniran a compte de I’ Ajuntament.

L’ Ajuntament posara a disposicid del concessionari el mobiliari, instruments, material
didactic i I’equipament informatic adscrit a ’EMD. En el cas que aquest material softis
algun desperfecte, el concessionari haura d’informar a I’ Ajuntament per tal que aquest

prengui les mesures adients.

El manteniment dels instruments i de I’equipament informatic anira a carrec de
I’adjudicatari, qui en mantendra un registre actualitzat.



o Les despeses de material fungible aniran a compte de I’adjudicatari.

o Les despeses per manteniment de la fotocopiadora aniran a carrec de 1’adjudicatari.

o L’empresa concessionaria col-laborara amb totes aquelles iniciatives municipals
destinades a la millora de la conservacié de la instal-laci6 i a la reduccio de les despeses
que genera, sense detriment del servei.

12. INSPECCIO DEL SERVEI

La inspeccio técnica del servei correspondra a la persona aqui la batlia delegui aquesta funcio,
amb facultats per practicar el seguiment i I’avaluacio del Servei.

13. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Haura d’assumir les segiients:

O

Mantenir sempre una plantilla o organigrama de docents que inclogui el nombre
minim de professorat que garanteixi la prestacid del servei.

Els professorat haura d’estar en possessio del titol adient

Suplir les abséncies o baixes de professorat, de forma que es respecti allo establert
anteriorment, a partir del vuite¢ dia des de la baixa o absencia.

Planificar I’activitat. Per a cada una de les arees d’ensenyament de 1’escola.

Portar a terme la programaci6 docent de I’escola, amb la distribucié de
professorat, espais, matéries i alumnat.

Redactar el Projecte Educatiu de Centre, la Programacié General Anual i la
Memoria Anual, documents que hauran de ser aprovats per I’ Ajuntament.
Redactar la documentacid necessaria per complir amb la Conselleria d’Educacio i
Cultura.

Atendre 1 informar 1’alumnat i les seves families, durant 1’horari establert.
Col-laborar amb I’Ajuntament en la realitzacidé d’activitats externes quan li sigui
requerit, sempre i quan no afecti al funcionament normal del centre.

Informar puntualment a 1I’Ajuntament de les incidéncies 1 canvis que es puguin
donar.

Realitzar un enquesta de satisfaccio de I’alumnat, sota la supervisié municipal.

El concessionari estara obligat a facilitar als usuaris ’informaci6 relativa a
qualsevol incidéncia respecte al pagament/cobrament de quotes-taxes del servei, i
també¢ a I’ Ajuntament que en dura la seva gestio.

L’us del catala d’acord a la normativa municipal

14. FORMACIO A IMPARTIR

L’ensenyament de classes individuals, en sessions de 1/2h. a impartir sera de 144 sessions de
piano, 144 de guitarra,288 de violi, 144 de chelo, 144 de flauta,clarinete i saxofon; 72 de
trompeta y viento metal; 72 de bateria i 72 de voz. Total de 540 sessions

L’ensenyament de tallers grupals, en sessions de 1h. a impartir sera de: 36 sessions de Musica i
moviment, 36 de Llenguatge Musical, 36 de taller de musica de camara; 36 de taller orquesta;
36 de musica moderna; 1 72 de batucada. Total de 252 sessions.



Aquesta oferta podra fluctuar segons la demanda, sempre en els marges de disponibilitat
economica d’aquesta contracta, sempre amb 1’autoritzacié municipal.
En la mesura possible s’evitara la concentracié en molt pocs instruments per tal de facilitar
agrupacions musicals diverses.
Son prioritaris:
-La musica
-Les actuacions al poble
Tant la posada en marxa de I’oferta, com la seva anul-laci6 ha de rebre sempre el vist i plau de
la Comissi6 de Seguiment.
La contractista també podra gestionar per encarrec de 1’ajuntament altres ofertes que de comu
acord s’estableixin.

15. PRESENTACIO DE PROPOSICIO TECNICA (sobre B)

Conforme al Plec de clausules administratives particulars, apartat I11.2.2. , els licitadors hauran
de presentar:

Memoria on necessariament s’han d’incloure detalladament i de forma obligada els
apartats referents a:

1. PROJECTE TECNIC DE L’ESCOLA DE MUSICA: Haura d’incloure com a minim,
els trets basics d’organitzacid i funcionament del centre mitjancant Projecte Educatiu de
Centre, Programacié General Anual, Document d’Organitzaci6 del Centre.

2. ORGANIGRAMA DE L’EQUIP DE COORDINACIO, EQUIP DIRECTIU I
EQUIP DOCENT: Previsio del concessionari pel que fa:

o A D’equip directiu de 1’escola (Director/a i Cap d’estudis. Exposicié de perfil
previst).
o A D’equip docent (Professorat. Exposicio dels perfils prevists).

o Equip de suport, i gesti6 administrativa.

S’haura de presentar una relacié nominal de I’equip directiu i de I’equip docent que
intervindra en I’execucid del contracte, assenyalant els nivells de dedicacié de cadascu.
Obligatoriament s’ha d’acompanyar una declaracié de I’interessat, signada pel mateix,
manifestant la seva conformitat a participar en la realitzaci6é del servei municipal. Aixi
mateix s’ha d’acompanyar copia compulsada dels titols corresponents als Estudis
musicals o d’altres realitzats, el curriculum vitae i acreditacié de 1’experiencia exposada.

ALTRES PROPOSTES :
Tipus de contractacio del personal
Asseguranga escolar

O O O ¥

Millores concretes del servei aportades pel concessionari,.

16. CONDICIONS ECONOMIQUES

Per gestionar aquest servei d’EMD, el contractista t¢ dret a les contraprestacions economiques
seglients:
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— Ingressos derivats del cobrament als usuaris de les tarifes aprovades per 1’ajuntament de Deia

per les diferents prestacions dels serveis concedits. Aquestes tarifes figuren recollides a
I’ordenanga aprovada per 1’aj. Deia.

— L’aportacio economica de 1I’Aj. Deia.
El Pressupost de licitacio (aportacid economica de I’ajuntament de Deia)

Preu a tant alcat:

Respecte de la despesa prevista per a cada una de les dues anualitats (de 1’1 d’octubre de
2016 fins al 30 de setembre de 2017, 1 de I’1 d’octubre de 2017 fins al 30 de setembre de 2018)
de 30.715,05€ I’empresa contractada gestionara el cobrament de 14.500,00€ directament de les
families (calcul aproximat segons experiencia any 2015), a més de 16.215,05€ del diferencial,
aportat per I’ajuntament, com a preu de la contracta. Mitjancant la possible ampliacié o
reduccid de la mateixa, assumira la reduccié o increment d’ingressos que ocasionaria una
matricula inferior o superior a la prevista, o I’increment o reduccié de quotes.

Es preveuen els ajustos d’IPC definits per la norma.
Distribuci6 de I’aportacié municipal:

Is

Any Total (IVA inclos)
2016 4.764,48€
2017 16.215,05€
2018 11.450,57€
Total 32.430,10€

L’Ajuntament de Deia realitzara el pagament del preu que resulti per mensualitats vencudes,
una vegada acreditada la correcta prestacid del servei. Amb la factura mensual es presentara la
justificaci6 de la despesa en personal. Unicament es facturara el cost de les activitats realitzades

PRESSUPOST DESPESES ESCOLA DE MUSICA DE DEIA (DETALL CURS 2016-2017.)

CURS Hores/n’ preu TOTAL
Personal
Equip Direccié. 144h. 28,55€ 4.111,20€
Administracié gestié cobraments, matric Oh. 16,00€ 0,00€
Personal clas. individuals 540h. 25,25 € 13.635,00€
Personal clas. col.lectives 252h. 28.55€ 7.194,60€
Total Personal 24.940,80€
Altres
Cost emissio rebuts 300,00€
Asseguranca 50 3,00 150,00€
Total Altres 450,00€
Subtotal 1 25.390,80€
DGE 13% 3.380€
BE 6% 1.523,45€
Material 500,00€
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‘ TOTAL DESPESA ANUAL 30.715,05€

17. QUOTES

Els usuaris abonaran els preus publics que 1’ajuntament estableixi anualment a la corresponent
Ordenanga Fiscal Reguladora del preu public de I’Escola de Musica de Deia.

18. PRORROGA I POSSIBILITAT D’AMPLIACIO DEL SERVEI

Mitjangant acord municipal 1 de conformitat amb el contractista, el Servei es podra prorrogar
per dos anys (un més un).

Durant el primer any de prestacid del servei no hi haura cap revisio de preus. A partir del segon
any, el preu del contracte s’ha de revisar anualment, segons les variacions que experimenti
I’index de preus al consum estatal publicat per 1’Institut Nacional d’Estadistica, prenent com a
base la data d’adjudicacié del contracte. Aquesta revisid no pot superar el 85% de variacio
experimentada per 1’index adoptat.

Mitjangant la possible ampliaci6 o reduccio de 1’aportacié municipal, s’assumira la reduccio o
increment d’ingressos que ocasionaria una matricula inferior o superior a la prevista, o
I’increment o reduccié de quotes.

19. ALTRES

L’Ajuntament es compromet a posar a disposicid de 1’adjudicatari tota la informacié de que
disposi pel que fa als termes del contracte.

Tota la informaci6 i els materials recollits o generats pel contractista durant I’exercici de les
seves funcions es consideraran propietat municipal 1 no se’n podra impedir 1’ts a I’ Ajuntament.
Aquells instruments i estris comprats amb les despeses de material de la contracta sén
municipals. El contractista haura de tenir I’inventari actualitzat.
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